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Emprego e Renda: Novo CAGED

O Informativo de Emprego e Renda é uma produc@o conjunta da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), por
meio da Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte), e da Fundagc&o Jo&o Pinheiro (FJP), por meio da Coordenacdo de
Estudos Populacionais da Diretoria de Estatistica e Informac¢bes. Tem por objetivo acompanhar e atualizar a conjuntura do
mercado de trabalho em Minas Gerais.

Nesta edicado, vocé confere a analise do mercado de trabalho com base nos dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo Caged) referentes a junho de 2021. Informagdes mais detalhadas podem ser consultadas no Painel da
Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia e no Monitor do Mercado de Trabalho Mineiro.

Resumo dos resultados do més

¢ Minas Gerais apresentou o segundo maior saldo de emprego em junho e no acumulado dos seis primeiros meses de 2021;

 Em termos relativos, a variacao percentual do saldo de Minas Gerais ficou na 172 posicdo em junho entre as unidades da
Federacdo e, no acumulado do ano, na hona posicao;

e Todos os setores tiveram resultado positivo no més, inclusive o setor de servicos, que sofreu a maior contracao em 2020;

* As mulheres, os trabalhadores mais velhos e os trabalhadores menos escolarizados tiveram os piores resultados;

e As Regibes Geograficas Intermediarias (RGInt) de Belo Horizonte, Juiz de Fora e Varginha apresentaram os melhores
resultados em termos absolutos na geracado de empregos em Minas Gerais com registro dos maiores saldos;

¢ Em termos relativos, os melhores resultados foram registrados nas RGInts de Uberaba e Barbacena.
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O desempenho de Minhas Gerais ha comparacdo com as outras unidades da Federacao
Os mapas 1.1 e 1.2 mostram a variacao relativa de empregos formais em junho de 2021 e o acumulado do ano por unidade da
Federacéo (UF).

Em junho de 2021, houve resultado positivo de vinculos formais em todos os estados brasileiros, com destaque para Mato
Grosso (1,55%), Piaui (1,50%), Alagoas (1,36%) e Maranhéo (1,31%). Em termos de saldo liquido, os melhores desempenhos
ocorreram em S&o Paulo (105.547), Minas Gerais (32.818) e Rio de Janeiro (16.002).

Mapa 1.1 e 1.2: Variacdo relativa de empregos formais - unidades da Federacao — junho de 2021 e acumulado no ano - (%)
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboragdo: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e Informagdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).

No acumulado do ano, Minas Gerais obteve o segundo melhor resultado geral entre as UFs em termos de geracao liquida de
postos de trabalho, atras somente de Sdo Paulo (491.021). Apenas Alagoas teve saldo negativo, com reducdo de 5.565
empregos. Os menores resultados liquidos ocorreram nos seguintes estados: Sergipe (877), Amapa (1.524) e Roraima (2.249).

Em termos relativos, ou seja, considerando o saldo em relacdo ao estoque de emprego, Minas Gerais encontra-se em nono
lugar, com variacao positiva de 4,5% dos vinculos. Os melhores resultados ocorreram em Mato Grosso (6,7%), Goias (6,2%) e
Santa Catarina (5,8%); enquanto os piores, em Alagoas (-1,6%), Sergipe (0,3%) e Pernambuco (1,6%).

Andlise setorial Grafico 3: Saldo de empregos formais, por setor de atividade
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Grafico 4: Saldo de empregos formais por subsetores da atividade de
servigcos — Minas Gerais — maio 2021 e acumulado no ano - (vinculos)
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboracao: Fundacao Joao Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e
Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabaho e
Emprego (Subte).

Gréfico 5: Saldo de empregos formais por subsetores da atividade
industrial - Minas Gerais - junho 2021 e acumulado no ano -
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Grafico 8: Saldo de empregos formais por escolaridade — Minas Gerais - junho
de 2021 e acumulado no ano - (vinculos)
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Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).

O desempenho intraestadual - Analise do territério a partir das Regiées Geograficas Intermediarias (RGInts)

Tabela 1: Saldo e variacdo relativa de empregos formais — Minas Gerais e Regides
Geogréficas Intermediarias — junho de 2021 e acumulado no ano - (vinculos - %)

: Variacdo Variacao
RGInt e e L e Wk A Rt

2021 T A de 2021 SR
Barbacens 1.221 6.262 0,94 501
Belo Horizonte 13.199 53.326 0,78 3,87 A Tabela 1 apresenta os saldos de junho, o
Divingpolis 2.363 12.225 0,83 4,46 saldo acumulado no ano e a variagéo relativa
Governador Valadares 397 1.276 0,49 1,59 dos vinculos por Regibes Geograficas
Ipatings 1.181 8.985 0,67 g, 34 Intermediarias (RGInts). As variacdes relativas
luizde Fora 2.454 14.019 0,63 3,72 dos saldos também sao representadas nos
Montes Claros 1.352 7.736 0,75 446 mapas com o intuito de auxiliar na localizacao
Patos de Minas 711 10.136 0,41 18 geografica das RGInts analisadas.
Pousc Alegre 2.306 1£.098 0,20 c,2g
Tesfile Ctoni 232 c.227 0,22 C,93
Uberaba 1.942 11.371 1,03 £,35
Uberl3ndiz 2426 12.205 0,20 452
Warginha 2.434 15.012 0,78 C,00
Minas Gerais 32.818 185.578 0,76 4,47

Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboracéo: Fundacéo Jo&o Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e
Informacdes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego
(Subte).

Mapas 2.1 e 2.2: Saldo e variacao relativa de empregos formais - Minas Gerais e Regides Geograficas Intermediarias - junho de 2021 e

acumulado no ano
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Fonte: Ministério da Economia - Novo Caged. Elaboragdo: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Diretoria de Estatistica e InformagGes (Direi); Secretaria Estado de Desenvolvimento Social
(Sedese), Subsecretaria de Trabalho e Emprego (Subte).
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Em junho de 2021, todas as RGInts apresentaram crescimento do emprego formal, com destaque para a RGInt de Belo
Horizonte, responsavel por 40,2% do total de postos de trabalho gerados no més em Minas Gerais. Na sequéncia, com
participacdo menor, aparecem a RGInts de Juiz de Fora (2.454 ou 7,47%) e Varginha (2.434 ou 7,41%).

As trés RGInts com maior saldo de empregos em junho ficaram, respectivamente, em oitavo, 11° e sétimo lugar no ranking dos
melhores resultados relativos frente ao més anterior (maio). O maior crescimento relativo do saldo foi da RGInt de Uberaba,
com incremento de 1,0% no total de vinculos gerados. Barbacena veio em segundo lugar, com 0,9% de crescimento; Tedfilo
Otoni, em terceiro, com 0,9%. Os menores incrementos foram registrados nas RGInts de Patos de Minas (0,4%) e de
Governador Valadares (0,5%).

Assim como em maio, todas as RGInts apresentaram variacdo positiva no saldo acumulado em 2021 (janeiro a junho) frente ao
mesmo periodo do ano anterior. A RGInt de Uberaba se sobressaiu em relacdo as demais, com crescimento de 6,4% dos
vinculos, seguida por Patos de Minas e Tedfilo Otoni, com crescimento de 6,2% e 5,9%, nessa ordem. Com o maior saldo em
junho, a RGInt de Belo Horizonte ficou em 11° lugar, com elevacgao de 3,7% de vinculos em comparagdo com o0 mesmo periodo
de 2020. Os piores resultados ficaram por conta das RGInts de Governador Valadares, Juiz de Fora e Belo Horizonte.

Minas Consciente

A regionalizacao territorial adotada pela Secretaria de Satude tem como objetivo direcionar a descentralizacdo da demanda dos
usuarios do sistema de saude do estado, promovendo melhor acessibilidade regional aos servicos essenciais. Ja as Regides
Geograficas Intermediarias (RGInt) sdo uma regionalizacao criada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que
segue critérios de hierarquizagéo relacionados a area de influéncia das cidades. Em outras palavras, as regionalizacdes foram
criadas para atender as peculiaridades de cada area. Embora as regionalizagbes ndo coincidam, as restricdes estabelecidas
pela Secretaria de Saude no territério estadual em funcdo da pandemia do novo coronavirus alteram o mercado de trabalho
mineiro de forma diferenciada. A depender das restricdes, as RGInts séo afetadas total ou parcialmente.

Dados apresentados na ultima quinta-feira  jmagem 1: Minas Consciente - Minas Gerais - junho de 2021
(29/jul), durante reunido do Comité

Extraordinario Covid-19, mostram que

Minas Gerais registrou, na Ultima semana, M,NASACONSCIEME
A . RETOMANDQ A ECONOMIA DO JEITO CERTO

queda de 9% na taxa de incidéncia da

covid-19 e reducéo de 29,6% do nimero W

de solicitacdo de internacdo pela doenca.

Com esses resultados, as macrorregifes W
Centro-Sul, Jequitinhonha, Norte e Oeste
avancaram para a onda verde (a mais
flexivel do plano). Apenas a macrorregido s
Leste do Sul progrediu, saiu da onda Nl

verde e voltou para a amarela. Atualmente

a ocupacdo de leitos exclusivos para Fonte: Governo do Estado de Minas Gerais - Programa Trabalho Eficiente.
covid-19 no estado esta em 54,7%.

Tridngulo do Norte

Onda amarela

Em sintese, os dados do Novo Caged referentes a junho de 2021 mostram tendéncia de crescimento continuado do mercado de
trabalho formal brasileiro e mineiro, mas a um ritmo bem menor que o observado entre abril e maio. Os resultados positivos no
Brasil devem-se ao crescimento das admissdes que foram, em média, 2,9% superiores ao més anterior, a0 passo que 0S
desligamentos foram 0,9% maiores. JA em Minas Gerais, tanto as admissdes quanto os desligamentos registraram taxas de
variagdo muito préximas (em torno de 2,9%), ou seja, a criagdo de postos de trabalho foi praticamente anulada pela destruicao
de vinculos, mantendo o saldo praticamente o mesmo de maio.

A ampliagdo da vacinacao tem permitido a reducéo de restricbes a mobilidade, diminuicdo das incertezas e o retorno gradual as
atividades de producéo e consumo, o que tende a promover a recuperacdo da economia impulsionada, principalmente, pelos
setores Servicos e Industria Geral.
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Vigente a partir de 28 abril de 2021 e com duragéo prevista de até 120 dias contados a partir da data de publicacdo da medida
proviséria, o novo programa de Beneficio Emergencial de Manuten¢cdo do Emprego e da Renda (BEM) também tem sido
importante aliado dos trabalhadores formais. Ele permite a suspensdo ou reducdo da jornada de trabalho e estabilidade por
periodo igual ao da reducao ou suspensao, preservando milhares de empregos.

Mais uma vez, vale reforcar que as estatisticas apresentadas neste informativo devem ser analisadas com cautela e
complementadas com os resultados de outras pesquisas, como 0s da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua). O estoque de trabalho formal indicado pelo novo Caged abarca 46% da Populagdo Economicamente Ativa
(PEA) brasileira, 40% da mineira e menos de 30% da Populacédo em Idade Ativa (PIA) tanto no Brasil quanto em Minas Gerais.
Dito de outra forma, ha um grande contingente de trabalhadores informais, subutilizados, desalentados e desempregados que
ndo entram no computo dessa estatistica, 0 que refor¢a seu carater parcial. A titulo de ilustragcdo, a Pnad Continua, divulgada
em 30 de julho de 2021 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), registrou taxa de desocupac¢&o no pais de

14,6% no trimestre encerrado em maio, o que significa 14,8 milhdes de desempregados - 0,2 ponto percentual superior ao
trimestre anterior, indicando persisténcia no nivel geral de desemprego do pais.
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