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Impactos da COVID-19 no mercado de
trabalho de Minas Gerais

O Painel de Monitoramento do Mercado de Edicao Extraordinaria

Trabalho é uma producdo da Secretaria de o Analise do mercado de trabalho com base
Desenvolvimento Social — SEDESE, por meio da nos dados do Cadastro Geral de
Subsecretaria de Trabalho e Emprego — SUBTE, que Empregados e Desempregados (CAGED)
tem por objetivo acompanhar e atualizar as referentes ao més de junho/2020

principais repercussdoes da pandemia de COVID-19
sobre o mercado de trabalho no Estado de Minas
Gerais. Nesta edicdo vocé confere:

ATUALIZACAO DE INDICADORES

Més de junho apresenta saldo positivo em Minas Gerais e
da indicativos de recuperacao do mercado de trabalho
durante pandemia de COVID-19

Conheca o CAGED

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) é um registro administrativo
de competéncia do Ministério da Economia que contabiliza, mensalmente, a movimentacao de
trabalhadores no mercado de trabalho formal, ou seja, o nUmero de admissdes e desligamentos
de empregados sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. As estatisticas
provenientes do CAGED compdem uma das principais fontes informacionais para a realizacao
de estudos sobre a dinamica laboral e para a elaboracdao de Politicas de Trabalho e Emprego
como, por exemplo, o Seguro Desemprego.

Nesta terca-feira, dia 28 de julho, apds restruturacdao da metodologia do CAGED, foram
divulgados os dados referentes ao més de junho, permitindo a atualizagao das estatisticas e o
estudo dos impactos da pandemia de COVID-19 sobre o mercado de trabalho formal de Minas
Gerais e do Brasil. As analises que se seguem foram realizadas com base nos dados referentes
ao més de junho de 2020 e podem ser consultadas no Painel da Secretaria de
Trabalho/Ministério da Economia.
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CENARIO NACIONAL

Junho desacelera tendéncia de retracdo do mercado, com
fechamento de pouco mais de 10 mil postos de trabalho

De acordo com dados do CAGED, o mercado de trabalho formal no Brasil apresentou forte
retracao no primeiro quadrimestre de 2020, situacdo que foi agravada nos meses de margo e
abril, periodo no qual as medidas de isolamento social contra a COVID-19 foram adotadas em boa
parte do pais. Em junho de 2020, é possivel notar que, apesar da perpetuacdo da tendéncia de
saldos negativos como observado no trimestre de margo a maio, os indicadores de admitidos e
desligados apresentaram uma relativa melhora, fato que pode estar ligado a retomada das
atividades econOmicas e a flexibilizacdo das medidas de isolamento social em algumas unidades
da federacdo. Essa reducdo no fluxo de fechamento de postos de trabalho também pode estar
correlacionada ao fato de que o momento de maior instabilidade da crise provocada pela
pandemia de COVID-19 ja passou e, portanto, empregadores tém mantido o nimero do quadro
de funciondrios ou até mesmo complementado a equipe com novas admissdes.

Se analisado o indicador de admissGes em junho, que contabiliza o total de vinculos de
trabalho formalizados no regime celetista, é notdrio um crescimento de 23,8% em comparacao
com o més de maio, situacdo que aponta para uma significativa retomada no fluxo de
contratacdes. No entanto, se cotejado com o mesmo periodo de 2019, é possivel perceber que a
melhora do indicador ainda estd distante de refletir um cendrio de normalidade, haja vista a
queda de 28,2% no total de carteiras assinadas no pais. O grafico abaixo demostra essa oscilacdo
no numero de admissdes no primeiro semestre de 2019 e 2020:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
*Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
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No acumulado do primeiro semestre de 2020 pode-se perceber, portanto, que,
aproximadamente, 6,6 milhdes de brasileiros conseguiram se colocar no mercado de trabalho,
quantitativo este que é 18% menor em comparag¢ao com o mesmo semestre de 2019, quando o
total de admissdes superou a marca de 8,1 milhdes de carteiras assinadas.

Em paralelo ao crescimento no numero de trabalhadores contratados, houve uma
contracdao de 15,5% no fluxo de demissGes no més de junho de 2020, se comparado ao més
anterior. Tal atualizagao do niumero de desligamentos evidencia uma realidade observada desde
o inicio da crise provocada pela pandemia, que consiste na resisténcia dos empregadores em
recorrer as demissdes como primeira medida de contencdo de custos. Dessa forma, diante do
grande contingente de trabalhadores demitidos no trimestre de marg¢o a maio, tem havido uma
estabilizacdo do quadro de funcionarios nas empresas. Esse numero de desligamentos em junho
de 2020 pode ser encarado com otimismo inclusive na comparacdo com o mesmo més do ano
anterior, haja vista a reducdo de 24,4% no total de vinculos de trabalho celetistas desfeitos.
Destaca-se ainda que, na série histdrica apresentada no grafico abaixo, junho de 2020 apresenta
o0 menor patamar do indicador:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
*Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.

No acumulado do primeiro semestre de 2020 pode-se perceber, portanto, que,
aproximadamente, 7,8 milhdes de brasileiros perderam seus empregos, nimero este que é quase
equivalente ao observado no primeiro semestre de 2019, quando o total de demissdes ficou
pouco maior que 7,7 milhdes.

Dessa forma, com a ocorréncia simultanea do aumento no quantitativo de admissdes e
diminuicdo de desligamentos, a forga de trabalho, ou seja, o saldo de brasileiros ainda ativos no
mercado formal celetista experimentou crescimento, apesar do saldo ainda se manter negativo.
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Seguindo a tendéncia observada desde o inicio da pandemia, no trimestre de mar¢o a maio, o
més de junho apresentou fechamento de postos de trabalho, haja vista que o nimero de
demissdes superou, em aproximadamente 11 mil, o total de contratagdes realizadas no periodo.
O grafico abaixo apresenta a oscilacdo do saldo de empregos celetistas nos primeiros semestres
de 2019 e 2020:

Saldo de Empregos Formais - Brasil
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* Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
** Saldo = admitidos — desligados

Se analisado com base em uma desagregacao por grupamentos econdmicos, é possivel
identificar que o setor de servicos contabilizou o maior fechamento de postos de trabalho,
seguido pelo comércio e pela industria, segmentos diretamente afetados pelas medidas de
isolamento social. Na contramao dessa tendéncia, o setor agropecuario obteve o maior saldo
positivo, seguido da construcao civil. Observe o grafico abaixo:

Saldo de Empregos Formais por Grupamento Econdmico - Brasil
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
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CENARIO ESTADUAL

Junho contabiliza saldo positivo e da indicativos de que o
mercado de trabalho em Minas Gerais se recupera da crise

De acordo com dados do CAGED, o mercado de trabalho formal em Minas Gerais
apresentou intensa retracdo no trimestre de marco a maio de 2020 em decorréncia da paralisacao
de diversas atividades econdmicas em virtude das medidas de isolamento social adotadas como
prevencdo a propagacao do novo Coronavirus. Em junho de 2020, é possivel notar que os
indicadores de admitidos e desligados tiveram uma significativa melhora, situacdao que permitiu
que, pela primeira vez durante a pandemia, Minas Gerais registrasse um saldo positivo, ainda que
com quantitativo pouco expressivo. Assim como inferido para o contexto nacional, essa
recuperacao pode estar ligada a retomada das atividades econémicas e a flexibilizacao
temporaria das medidas de isolamento social em alguns municipios do estado, com destaque
para a capital e para a regiao metropolitana de Belo Horizonte.

Se analisado o indicador de admissdes em junho, é notério um crescimento de 25,1% em
comparacao com o més de maio, situacao que aponta para uma significativa retomada no fluxo
de contratagdes, o que totaliza quase 20 mil novos vinculos de trabalho formalizados com carteira
assinada. No entanto, se comparado com o mesmo periodo de 2019, é possivel perceber que a
melhora do indicador ainda estd distante de refletir um cenario de normalidade, haja vista que as
contratagdes em Minas Gerais tiveram queda de 33,3%. O grafico abaixo demostra essa oscilagao
no numero de admissdes no primeiro semestre de 2019 e 2020:

Variacdao no Numero de Admissdes - Minas Gerais
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No acumulado dos primeiros seis meses de 2020 pode-se perceber, portanto, que,
aproximadamente, 701 mil trabalhadores em Minas Gerais conseguiram se colocar no mercado de
trabalho, quantitativo este que é 24,8% menor em compara¢cao com o mesmo periodo de 2019,
quando o total de admissdes superou a marca de 933 mil carteiras assinadas.

Em paralelo a variagdo do fluxo de admissdes, também é importante analisar as oscilagdes
do indicador de desligamentos que, por sua vez, teve queda de 13,7% em compara¢ao com maio
de 2020. Tal decrescimento sinaliza para um cendrio otimista no qual, com a ocorréncia simultanea
de aumento de contratagdes e diminuicdo de demissdes, tem havido uma preservagao de postos
de trabalho durante a crise provocada pela pandemia. A atualizagao de desligamentos realizados
em junho deste ano indica, inclusive, nimeros inferiores aos observados no mesmo periodo do ano
passado, uma reducdo de 29%, o equivalente a quase 40 mil postos de diferenca. O gréfico abaixo
ilustra a variacdao do numero de desligados no primeiro semestre de 2019 e 2020:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
*Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.

Diante da simultaneidade do aumento no nimero de admissdes e diminuicdo do numero de
desligamentos - a ponto de o primeiro ser maior que o segundo, o saldo do més de junho ficou
positivo, o que indica a criacao 1.795 novos postos de trabalho. Essa dinamica sinaliza para uma
ruptura em relacao a inflexao observada no trimestre de marco a maio, o que indica que o pior
momento da crise pode ja ter sido superado e o mercado de trabalho de Minas Gerais esta em
processo de reaquecimento. O grafico abaixo apresenta a oscilagao do saldo de empregos
celetistas, em Minas Gerais, nos primeiros semestres de 2019 e 2020:
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Saldo de Empregos Formais - Minas Gerais
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
* Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
** Saldo = admitidos — desligados

Em uma andlise comparativa com as demais unidades da federacdo, o Estado de Minas
Gerais ocupa a sétima posicdo no ranking de estados com os melhores saldos, ficando atras
apenas dos Estados do Mato Grosso (+6.790), Para (+4.550), Goias (+4.334), Maranhao (+3.907),
Santa Catarina (+3.721) e Parana (+2.829). O mapa abaixo evidencia essa realidade:

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
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Partindo para uma analise econd6mica da movimentacdo de trabalhadores no estado, é
notdrio que o segmento de servicos, apesar de constituir o maior contratante, também foi aquele
que apresentou o pior saldo, com fechamento de mais de 3 mil oportunidades de trabalho. Na
sequéncia de grupamentos econdmicos com piores saldos, esta a industria, que teve destruicao
de quase 600 postos de trabalho em junho de 2020. Ademais, todos os setores econémicos
tiveram saldo positivo, dentre os quais o destaque fica com a construgao civil, que tem superado
as adversidades impostas pela pandemia e gerou mais de 3 mil novas vagas de emprego. O setor
agropecuario aparece na sequéncia como um oportuno nicho de geragao de vagas de emprego,
com saldo de +2.053 novos vinculos de trabalho formalizados. Além disso, o comércio também
apresenta um sutil indicativo de recupera¢cao, com nimero de admissées superando em 312
trabalhadores o numero de desligamentos. O grafico abaixo detalha a movimentacdo de
trabalhadores, em junho de 2020, por grupamento econdmico em Minas Gerais:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
* Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
** Saldo = admitidos — desligados

Partindo para uma analise social dessa inflexao do mercado de trabalho provocada pela
pandemia de COVID-19, é possivel perceber como as contratacdes tém reforcado desigualdades
de género. Dentre os 895.460 admitidos em Minas Gerais, 66,3% é constituido por homens, fato
qgue pode sinalizar para uma discriminacdao na qual mulheres sao preteridas em processos de
selecdo. Além disso, a maior propor¢ao de contratados (29,3%) possui faixa etdria entre 30 a 39
anos, o que indica para uma maior dificuldade de insercao profissional entre o publico jovem e
pessoas acima de 49 anos de idade. Em se tratando de niveis de escolaridade, 59% das admissdes
foram registradas entre o publico com ensino médio completo, nicho que teve o melhor saldo
entre as classificagcdes de qualificagao, + 16.893.
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CONTEXTO INTRAESTADUAL

Segundo dados de junho de 2020 do CAGED, a capital Belo Horizonte apresentou aumento
de 32,6% no numero de admitidos na comparagao com o més anterior. Em paralelo a isso, o
indicador de desligamentos também apresentou indicativos de melhoria, com reducdo de 8,9%.
Diante dessa simultaneidade, pode-se inferir que o0 més de junho apresentou uma dinamica de
mercado de trabalho mais otimista do que a que vinha se delineando em maio de 2020. Mesmo
assim, como o numero de desligamentos superou o total de admissdes, a capital mineira teve
saldo negativo, com fechamento de 2.310 oportunidades de emprego.

Movimentacao de Trabalhadores Formais - Belo Horizonte
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

Além da capital, destaca-se a observancia de saldos negativos em municipios como
Ipatinga (-314), Divindpolis (-163) e Juiz de Fora (-133). A tabela abaixo demonstra a
movimentac¢ao de trabalhadores, em junho, em oito dos principais municipios de Minas Gerais:

Admitidos Desligados Saldo
Contagem 4.804 4.547 257
Divinopolis 1.181 1.344 -163
Governador Valadares 1.044 1.121 -77
Ipatinga 1.115 1.429 -314
Juiz de Fora 2.536 2.669 -133
Montes Claros 1.645 1.619 26
Pouso Alegre 1.036 1.143 -107
Uberlandia 6.126 5.943 183

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
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