GOVERNO Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude
ZA E MINAS

EDITAL SEEJ N2 08/2013.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude- SEEJ torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado destinado a selecionar profissionais, por prazo determinado, que irdo atuar no Projeto
“Estacao Juventude”, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
conforme disposto na Lei Estadual n2. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual ne.
45.155, de 21 de agosto de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei n? 18.185/2009, pelo Decreto n2
45.155/2009, e por este Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. A simples aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que
devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 08 (oito) vagas, para a realizagdo do Projeto “Esta¢do Juventude — modalidades
itinerante urbano e itinerante campo”.

1.4.1. O Projeto Estagdo da Juventude — Modalidade itinerante urbano — realizard a¢des em
aproximadamente 07 (sete) municipios localizados na regido metropolitana de Belo Horizonte,
durante um periodo de 02 (dois) anos interruptos, que compreenderdo o acompanhamento,
aconselhamento, mediacdo de conflitos, assisténcia a populacdo, realizacdo de oficinas e cursos,
direcionamento e informagdo acerca de politicas publicas existentes nas regides, entre outras acdes
a serem definidas no Plano de Ac¢Ges que sera elaborado pela Superintendéncia de Mobilizacdo do
Jovem conjuntamente com os Contratados.

1.4.2. O Projeto Estacdo da Juventude — Modalidade itinerante campo — realizard acbes em
aproximadamente 14(quatorze) municipios localizados na regido do médio Jequitinhonha, durante
um periodo de 02 (dois) anos, que compreenderdo atividades de acompanhamento,
aconselhamento, inclusdo social, inclusdo digital, realizacdo de oficinas e cursos, direcionamento e
informacdo acerca de politicas publicas existentes nas regides, entre outras acGes a serem definidas
no Plano de A¢Bes que sera elaborado pela Superintendéncia de Inclusdo do Jovem conjuntamente
com os Contratados.

1.5. A natureza juridica do Contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n2 18.185/09,
regulamentada pelo Decreto Estadual n?. 45.155/09 é de direito administrativo e ndo gera vinculo
empregaticio entre o Contratado e a Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude, de que trata a
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

1.6. O Contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do
art. 40 da Constituicdo da Republica, a que faz referéncia o artigo 72 do Decreto Estadual n9.
45.155/09.

1.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados
da data de sua publicacgao.
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1.8. Para as vagas de coordenador adjunto e agente de politicas publicas, constantes neste Edital
exigir-se-a escolaridade minima de nivel superior completo e area de formacdo, conforme Anexo II,
deste Edital.

1.9. Para as vagas de motorista constantes neste Edital, serd exigido o ensino fundamental completo,
e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D” ou “E”.

1.10. As atividades a serem executadas sdo as constantes no Plano de Acdo e no Anexo | deste
Edital.

1.11. N3o serd permitida a inscricdo pelo candidato para mais de 01 (uma) fungdo/Area de
Formagdo/ Municipio, conforme descrita no Anexo Il deste Edital.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

1.12.1. Anexo | — Fungdo, Atribuicdes e Remuneracao;

1.12.2. Anexo Il — Quadro de Vagas, Area de Formag&o e Regido de Atuacdo;

1.12.3. Anexo lll — Critérios para Analise Curricular;

1.12.4. Anexo IV — Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos para a Contratacdo;

1.12.5. Anexo V — Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica por Contrato
Temporario.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera atender aos
seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2. Estar em dia com suas obrigac¢des eleitorais;

2.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

2.1.4. Estar apto ao exercicio das fun¢des, mediante apresentagdo de Resultado de Inspe¢ao Médica,
para fins admissionais, emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em suas Unidades Periciais,
conforme definicdes do Decreto n2 44.638/2007;

2.1.5. Estar em dia com suas obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.6. Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo o
determinado no inciso XVI do art. 37 da Constituicdio da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios, bem como as disposicdes relativas aos aposentados;

2.1.7. Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a Administracdo Direta do Poder Executivo,
suas Autarquias e FundacGes, salvo nos casos de acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

2.1.8. Nado ter firmado contrato tempordrio com a Administracdo Estadual nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses, conforme inciso Ill, do artigo 10, da Lei Estadual n? 18.185/09;

2.1.9. Para os cargos de motorista, nao ter sofrido limitagGes de fun¢des que impossibilitem a dire¢do
de veiculo automotor sem adaptagdes;

2.1.10. N3o ter sido aposentado por invalidez;

2.1.11. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

2.1.12. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo é gratuita, e devera ser realizada por meio de formulario eletrénico disponibilizado
no endereco http://www.esportes.mg.gov.br a partir da Oh (zero hora) do dia 23 de setembro de
2013 as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 06 de outubro de 2013.
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3.1. 1. Somente sera admitida a inscricdo para uma Unica area de atuacdo, sendo considerada apenas
a area referente a primeira inscricao realizada.

3.1.2. O candidato que identificar eventuais erros materiais no formulario eletrénico devera contatar
a SEEJ, até o encerramento das inscricdes, mediante o envio de e-mail ao endereco
estacaojuventudemg@gmail.com, preenchendo o campo “assunto” com o numero do CPF do
candidato, e informando no corpo do e-mail o item a ser corrigido, sob pena de desclassificacdo.

3.2. Apds o encaminhamento do formuldrio pelo sistema, respeitando o prazo previsto no item 3.1, o
candidato devera enviar para o e-mail estacaojuventudemg@gmail.com, por meio de digitalizacdo
por scanner, ou imagem nitida em alta resolucdo, no formato de arquivo “pdf”, a seguinte
documentacdo:

3.2.1. Carteira de Identidade (RG);

3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo ou quitacdo eleitoral;

3.2.4. Comprovante de quita¢do das obrigacGes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

3.2.5. Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
nivel superior para os cargos de coordenador adjunto e analista social, e de conclusdo do ensino
fundamental para o cargo de motorista.

3.2.6. Comprovante de residéncia com data de emissdao ndo superior a 90 dias (conta de agua,
energia elétrica ou telefone);

3.2.7. Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

3.2.8. Duas fotos 3x4 recentes;

3.2.9. Certidao de nascimento ou de casamento;

3.2.10. Atestado de antecedentes emitido pela Policia Civil;

3.2.11. Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administragdo Publica
Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao acumulo de cargos e fungbes publicas, conforme
Anexo V deste Edital.

3.2.12. Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporario,
conforme Anexo VI deste Edital.

3.2.13. Comprovantes da formagdo profissional, experiéncias, cursos, entre outras declaradas no
formulario de inscricdo.

3.2.14. Os candidatos a motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo em
categoria “D” ou “E”;

3.3 A auséncia ou irregularidade de qualquer documentacdo descrita no item 3.2, ou o seu envio
intempestivo, implicara na desclassificacdo do candidato.

3.4. A exatiddo e a veracidade das informagcdes contidas no Formulario de Inscricio e na
documentacdo sdo de responsabilidade do candidato, que deverd comprova-las na fase da
entrevista, por meio da apresentacao dos documentos originais.

3.5. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao das condi¢Ges do processo
seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagles, instru¢des e convocagles, acerca das quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

3.6. A Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude ndo se responsabilizard por possiveis
problemas de ordem técnica que impossibilitem a realizagdo das inscricdes no prazo estipulado por

este Edital.

3.7. Serdo indeferidas as inscricdes intempestivas ou realizadas por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

4. DAS ETAPAS


mailto:estacaojuventudemg@gmail.com
mailto:estacaojuventudemg@gmail.com

GOVERNO Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude
ZA E MINAS

4.1. O Processo Seletivo serd realizado em 02(duas) Etapas, consistindo a primeira etapa na
Habilitacdo e Classificacdo, e a segunda etapa na Entrevista.

4.1.1. 12 Etapa - habilitacao e classificagao

4.1.1.1. A Primeira Etapa consiste na habilitacdo e classificacdo do candidato, apds a andlise da
documentacdo e das informacbes constantes no formuldrio de inscricdo pela ComissGo Técnica
Julgadora — Itinerante Urbano e Comissdo Técnica Julgadora — Itinerante Campo, instituidas por meio
de Resolucdo do Secretario de Estado de Estado de Esportes e da Juventude.

4.1.1.1.1. A Comissdo Técnica Julgadora - Itinerante Urbano serd composta por 03 (trés)
representantes da Superintendéncia de Mobilizacdo da Secretaria de Estado de Esportes e da
Juventude.

4.1.1.1.2. A Comissdo Técnica Julgadora- Itinerante Campo sera composta por 03 (trés)
representantes da Superintendéncia de Inclusdo da Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude.

4.1.1.2. A analise de curriculo, constante no formulario eletrénico, tem carater classificatorio, sendo
a pontuacao atribuida de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital, perfazendo
um total de 40 (quarenta) pontos.

4.1.1.3. O candidato que ndo obtiver pontuagdo nas experiéncias profissionais ou cursos também
podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, atendido ao pré-requisito contido no
Anexo Il (Area de Formac3o) deste Edital.

4.1.1.4. Serao pontuados apenas os cursos e experiéncias informados e comprovados pelo candidato
no ato da inscricdo, para a funcdo a qual deseja concorrer.

4.1.1.5. N3o serdo consideradas fracdes de ano ou tempo arredondado para pontuagdo das
experiéncias informadas no Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1.6. A classificacdo da 12 Etapa do processo sera divulgada, por Vaga/Area de formagao, no sitio
eletronico www.esportes.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1.7. Da classificacdo da 12 Etapa, cabera recurso a Comissdo Técnica Julgadora, no prazo de 5
(cinco dias) a contar da data da publicacdo no sitio eletrénico da SEEJ, conforme disposto no item 6
deste Edital.

4.1.2. 22 Etapa - entrevista

4.1.2.1. Consiste na convocacdo dos candidatos classificados com maior pontuacdo na 12 Etapa, em
até 06 (seis) vezes o niumero de vagas ofertadas, conforme Anexo Il deste Edital.

4.1.2.1.1. Os candidatos serdo convocados para a entrevista, por meio do endereco eletronico
informado no formuldrio de inscricao.

4.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato para a entrevista, ou o atraso superior a 15 minutos ao
tempo estipulado para o inicio da entrevista implicara, automaticamente, na sua eliminagao.

4.1.2.3. O Candidato deverd apresentar no ato da entrevista a documentac¢do original estabelecida
no item 3.2. do Edital.

4.1.2.4. A ndo comprovagao documental, conforme especificado pelo candidato no ato da inscrigdo,
implicard na sua elimina¢do do certame, caso em que ndo ocorrerd a entrevista.

4.1.2.,5. N3o serd aceito nenhum documento que se refira a fato efetivado apds a data de
encerramento das inscricdes deste Edital.
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4.1.2.6. A entrevista sera realizada no Municipio Itaobim, para o preenchimento das 04 (quatro)
vagas da modalidade “itinerante campo”, e no Municipio de Belo Horizonte, para o preenchimento
das 04 (quatro) vagas da modalidade “itinerante urbano”.

4.1.2.7. As despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que
impliquem na participacdo do candidato sera de sua responsabilidade.

4.1.2.8. A entrevista é de carater classificatério e eliminatério, nos termos deste Edital, perfazendo
um total de 60(sessenta) pontos.

4.1.2.9. A entrevista sera conduzida pela Comissdo Técnica Julgadora respectiva, conforme itens
4.1.1.1.1 e 4.1.1.1.2 deste Edital.

4.1.2.10. Na entrevista serdo observados os critérios abaixo, alinhados com as atividades a serem
executadas para a func¢do, considerando a 4rea de formacao:

4.1.2.10.1. Iniciativa e comportamento proativo (10 pontos para os cargos de nivel superior e 20
pontos para os cargos de motorista);

4.1.2.10.2. Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacdo (20 pontos);

4.1.2.10.3. Habilidade de comunicagao (20 pontos);

4.1.2.10.4. Redacdo (10 pontos) — somente para candidatos as vagas que exigem curso superior;
4.1.2.10.4.1. Durante a Entrevista os candidatos as vagas que exigem curso superior deverao redigir
um texto de no maximo 15 linhas, com tema relacionado a assisténcia social e inclusdo social, onde
sera avaliada a sua capacidade de comunicacado e o uso adequado da lingua portuguesa.

4.1.2.11. A planilha da Entrevista sera valorada de 0 a 60 pontos, com base nos critérios de
competéncia aplicaveis a formagdo profissional em concorréncia. O resultado final atribuido ao
candidato resultard da média das notas atribuidas por cada avaliador na Entrevista, somada a nota
de classificagdo do candidato na Etapa de analise curricular.

4.1.2.12. Para ser considerado habilitado nesta Etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% da
pontuagdo da Entrevista e obter pontuagdo ndo inferior a 20% em cada um dos critérios do item
4.1.2.10 e seus subitens.

4.1.2.13. As Entrevistas serdo gravadas, preferencialmente em audio e video, e realizadas em local a
ser definido pela SEEJ. As datas e locais das entrevistas, assim como a Comissdo Técnica Julgadora,
serdo divulgadas no sitio eletronico — www.esportes.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado,
competindo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgacGes relativas
a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete.

4.1.2.14. A planilha da Entrevista e a gravacdo deverdo ser conservadas pelo periodo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razdo de fato superveniente
que demande a manutenc¢do dos dados pertinentes.

4.1.2.15. Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, terd
precedéncia o candidato com maior pontuagdo no item “experiéncia profissional na area”.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias. Se o
empate se mantiver sera realizado sorteio.

4.1.2.16. O candidato é responsavel por todas as informac¢des prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de
irregularidades nas informa¢des ou na documentacdo, implicard na exclusdo do candidato e
aplicacdo de penalidades cabiveis.

5. DO RESULTADO
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O resultado dos aprovados no certame serd disponibilizado no endereco eletrénico da Secretaria de
Estado de Esportes e da Juventude, - www.esportes.mg.gov.br -, no link Processo Seletivo Simplificado e
publicado no Orgao Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

6. DO RECURSO

6.1. Da Classificacdo da 12 Etapa e do Resultado cabera recurso a Comissao Técnica Julgadora.

6.1.1. O periodo para interposicdo de Recurso serd de 05 (cinco) dias, a partir da divulga¢do dos
resultados parcial (12 Etapa) e final do Processo Seletivo Simplificado, no sitio eletrénico
www.esportes.mg.gov.br.

6.1.2. O candidato deverd enviar o recurso por e-mail, para o enderego
estacaojuventudemg@gmail.com, preenchendo o campo “assunto” com a palavra “RECURSO”
seguida pelo numero de seu CPF.

6.1.3 As razbes de recurso ndao poderdo exceder uma lauda e deverdo estar anexadas ao e-mail no
formato de arquivo “pdf”.

6.2. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outra via que ndo a constante no item 6.1.1
deste Edital.

6.3. A confirmacdo do recebimento do recurso serd enviada em prazo maximo de 12 (doze) horas do
recebimento do Recurso. A confirmacdo atribuird um numero ao recurso, e servira como meio de
prova de sua interposicao.

6.3.1. Caso ndo haja o recebimento da confirmacdo de recebimento, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com a SEEJ pelos niumeros (31) 3915-4728 ou (31) 3915-4732, e solicitar
a confirmacgao, que devera ser enviada de imediato.

6.4. A SEEJ ndo se responsabilizara por quaisquer problemas de ordem técnica que inviabilizem o
envio dos recursos no prazo estipulado.

6.5. O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacdo do recurso.

6.6. Ndo serdo conhecidos os pedidos de Recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhados de forma diversa da estipulada neste Edital.

6.7. A Comissdo Técnica Julgadora da Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude constitui
ultima instancia para a analise de recursos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberd interposicdo de novo pedido de
esclarecimento ou recurso na esfera administrativa.

6.8. O resultado final sera disponibilizado no sitio eletrénico www.esportes.mg.gov.br, link Processo
Seletivo Simplificado e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

7. DA CONTRATACAO

7.1. O candidato aprovado que for classificado dentro do nimero de vagas serd convocado para
assinatura do contrato em data estabelecida pela SEEJ, com prazo limite para assinatura de 10 (dez)
dias corridos, apds a convocacdo realizada por meio no enderec¢o eletrénico fornecido no ato da
inscricdo e no sitio http://www.esportes.mg.gov.br.

7.2. Os candidatos convocados irdo firmar Contrato administrativo por um periodo de 12 (doze)
meses, sendo admitida uma Unica prorrogacdo por periodo de até 12 (doze) meses, a critério da
Administracdo Publica, ndo podendo exceder o prazo de vigéncia dos convénios SICONV n?
775986/2012 e 775466/2012,de 02 (dois) anos.
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7.3. As atribui¢cOes e a remuneracado para cada das dreas de atuacdo estdo dispostas no Anexo | deste
Edital.

7.4. As contratacbes celebradas com base no presente Processo Seletivo Publico Simplificado
obedecerdo as disposicdes constantes na Lei Estadual n2. 18.185/09, regulamentada pelo Decreto
Estadual n.2 45.155/09.

7.5. A carga horaria de trabalho ndo sera superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo
a equipe atuar em hordrios compativeis com a demanda dos jovens, em especial hordrios nao
comerciais, sabados domingos e feriados.

7.6. Os contratados irdo se deslocar de maneira rotineira e continuada entre os municipios de
abrangéncia do Projeto “Estacdo Juventude”, seguindo um roteiro de itinerancia previamente
definido pela Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude e nao fardo jus ao recebimento de
didrias estabelecida no Decreto n2 45.618, de 9 de junho de 2011.

7.7. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, o candidato aprovado podera ser convocado, respeitando, contudo, a ordem de

classificagdo.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos orcamentdrios destinados as despesas decorrentes da celebracdo dos Contratos
para a realizacdo das ac¢Oes, objeto deste Edital, correrdo por conta das seguintes dotac¢des
or¢amentarias:

1531.27.244.154.4096.0001.3390.3619.0.24.1.
1531.27.244.154.4100.0001.3390.3619.0.24.1.
1531.27.244.154.4096.0001.3390.3619.0.10.3.
1531.27.244.154.4096.0001.3390.3619.0.10.1.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratacdo, mas ndo gera
direito a contratacdo.

9.2. Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracGes e
retificacGes que, por ventura, venham a ocorrer.

9.3. A Administragdo Publica poderd, a qualquer momento, pronunciar a existéncia de vicio, sendo-
Ihe licito promover a invalidagao parcial ou total do Edital.

9.4. O presente Edital poderd ser revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade de oficio
ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado.

9.5. Todas as informagGes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital poderao ser obtidas no sitio eletrénico www.esportes.mg.gov.br

9.6. Nao serdo fornecidos documentos, tais como declaragGes, atestados ou certidGes, referente a
participacao ou resultados no processo de que trata este Edital.


http://www.esportes.mg.gov.br/
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9.7. A SEEJ ndo se responsabilizard pelas despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao
da Secretaria.

9.8. Todas as mengdes a hordrio deste Edital terdo como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia - Distrito Federal.

9.9. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo deliberados pelo Secretédrio de
Estado de Esportes e da Juventude.

Belo Horizonte, 17 de setembro de 2013.

Eros Ferreira Biondini
Secretario de Estado de Esportes e da Juventude

Gabriel Sousa Marques de Azevedo
Subsecretario da Juventude
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ANEXO ||
FUNGAO, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO.

(a que se referem os itens 1.10, 1.12.1. e 7.3 deste Edital)

FUNCAO

ATRIBUICOES

REMUNERAGCAO

Coordenador
Adjunto

a)ldentificar, mapear e articular Programas, Projetos, A¢Oes e Servicos
governamentais e ndo governamentais voltados para a inser¢do cidada e
produtiva dos jovens, no territdrio e em seu entorno;

b) Planejar e elaborar o cardapio de oferta para a programacao da estagado
juventude;

c) Criar oportunidades e estratégias para geracdo de redes de comunicac¢do
de interesse diversos entre jovens;

d) Propor estratégias de integracdo entre os programas locais (“esteiras”)
para encaminhamento de jovens;

e) Estabelecer parcerias facilitadoras, bem como buscar as condi¢Oes para
o desenvolvimento dos projetos de vida (trajetérias) dos jovens;

f) Receber, orientar, apresentar possibilidades (balcdo de dados e
informacdes) e encaminhar os jovens, na perspectiva de sua trajetoria
social e seu projeto de vida.

g) Fazer a interlocu¢do com a Coordenacdo Estadual do Programa Estacdo
Juventude.

h) Cumprir integralmente as metas e a¢des propostas no plano de
trabalho, bem como tomar todas as medidas necessarias para o fiel
cumprimento deste e do roteiro de itinerancia;

i) Reportar semanalmente as acbes e projetos executados a Coordenacgdo
Geral Estadual;

j) Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de
dados (sistema de informacdes), na plataforma digital oferecida pelo
Programa;

I) Elaborar relatdrios de execugdo do programa Estacdo Juventude local,
periodicamente;

m) Ministrar cursos, palestras e capacitacGes que estiverem definidas no
plano de trabalho;

n) Limpar e conservar o veiculo automotor, os equipamentos e seus
acessdrios, bem como zelar pelo patrimonio publico;

RS 3.000,00

Agente de
Politicas
Publicas

a) Auxiliar e dar suporte ao coordenador adjunto, no desenvolvimento das
atividades da estagdo juventude;

b) Identificar, mapear e articular Programas, Projetos, A¢des e Servigos
governamentais e ndo governamentais voltados para a inser¢do cidada e
produtiva dos jovens, no territdrio e em seu entorno;

c) Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de
dados (sistema de informagdes), na plataforma digital oferecida pelo
Programa;

d) Subsidiar com dados e informacgGes a elaboragdo do relatério de
execucado do programa estac¢ao juventude local;

e) Receber, orientar, apresentar possibilidades (balcdo de dados e
informacdes) e encaminhar os jovens, na perspectiva de sua trajetoria
social e seu projeto de vida;

f) Ministrar cursos, palestras e capacitacGes que estiverem definidas no
plano de trabalho;

g) Cumprir integralmente as metas e a¢des propostas no plano de

RS 2.750,00
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trabalho, bem como tomar todas as medidas necessarias para o fiel
cumprimento deste e do roteiro de itinerancia;

h) Manter os registros de execuc¢do do programa Estacdo Juventude local,
atualizados;

i) Limpar e conservar o veiculo automotor, os equipamentos e seus
acessorios, bem como zelar pelo patrimonio publico;

Motorista

a) Conduzir o Micro 6nibus adaptado pelo itinerario previamente definido,
de maneira a zelar pelos passageiros e pelo equipamento contido no
veiculo;

b) Prestar assisténcia na montagem de estruturas e distribuicdo de
materiais em acdes realizadas pelo projeto;

c) Manter-se de prontiddao e em condig¢bes para conduzir o veiculo a
qualquer tempo;

d) Auxiliar e dar suporte ao coordenador adjunto e aos agentes de politicas
publicas, no desenvolvimento das atividades da estacdo juventude;

e) Cumprir integralmente as metas e a¢des propostas no plano de
trabalho, bem como tomar todas as medidas necessarias para o fiel
cumprimento deste e do roteiro de itinerancia;

f) Conservar, limpar e realizar de forma peridédica a manutencdo do veiculo
automotor e de seus acessdrios, bem como zelar pelo patrimonio publico;

RS 1.650,00
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, AREA DE FORMAGAO E REGIAO DE ATUACAO.
(a que se referem os itens 1.8, 1.11, 1.12.2, 4.1.1.3 e 4.1.2.1 deste Edital)

SEEJ
CARGO VAGAS AREA DE FORMACAO REGIAO DE ATUACAO
Ciéncias H iai - . .
Coordenador 1 lencias um'?mas @ ou Sociais Regido Metropolitana de Belo Horizonte
. Aplicadas
Adjunto
‘ancias H . .
Coordenador 1 Ciencias um'?mas e ou Sociais Regido do Médio Jequitinhonha
Adjunto Aplicadas
Agenteldg Politicas 5 Ciéncias um'fmas e ou Sociais Regizio Metropolitana de Belo Horizonte
Publicas Aplicadas
Agenteldg Politicas ) Ciéncias Hum:.:mas e ou Sociais Regidio do Médio Jequitinhonha
Pudblicas Aplicadas
Motorista 1 Ensino Fundamental completo | Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Motorista 1 Ensino Fundamental completo |Regido do Médio Jequitinhonha
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( a que se referem os itens 1.12.3. e 4.1.1.2 deste Edital)

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR.

1- Nivel Superior — Coordenador e Agente de Politicas Publicas

Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude

OBSERVACAO

ITEM CURRICULAR FORMA DE ~
ANALISADO COMPROVACAO PONTUAGAO
Habilitacdo legal Diploma, declaracgdo Zero
Especializagdo* =5
Formagao superior pontos
aquela exigida como pré Declaracao da Mestrado, Doutorado =
requisito, concluida até a instituicdo em 10 pontos.

data da publicacdo do
Edital

documento original

Pontuagdao mdaxima = 15
pontos

*Especializagdo: acima
de 360 horas em
instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Capacitacao ou
Formacgao
nos ultimos 3 (trés anos)
contados até a data de
publicacdo deste Edital
(Cursos, Seminarios,
Congressos,
Treinamentos
e etc).

Declaragao ou
Certificado
com histodrico, data, e
carga horaria.

Até 30 horas= 2 pontos
De 31 a 60 = 3 pontos
De 61 a 90=4 pontos
Mais de 90= 5 pontos

Pontuagdo mdaxima =5
pontos

Certificados de
congressos e Semindrios
em que constem carga
hordria em dias serdo
considerados 8 horas
por dia certificado. Nao
serdao computados
cursos do ciclo de
escolaridade formal. A
pontuacdo sera
cumulativa até o limite
de 5 pontos.

Experiéncia profissional
especifica na area nos
ultimos 5 (cinco) anos
contados até a data de

publicacdo deste Edital.

Declaragao da
Instituicao
em documento
original

5 pontos por ano
completo trabalhado.

Pontuagdo maxima = 20
pontos

Contados até a data da
publicacdo deste Edital.
Para efeito de
pontuacdo, ndo sera
considerada fracdo de
ano e sobreposicao de
tempo.
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2-

Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude

Nivel Fundamental completo — Motorista

ITEM CURRICULAR FORMA DE ~
ANALISADO COMPROVACAO PONTUAGAO
Habilitacdo legal Diploma, declaracao Zero

OBSERVACAO

Formagao superior
aquela exigida como pré
requisito, concluida até a

data da publicacdo do
Edital

Declaracao da
instituicao em
documento original

Ensino Médio = 5 pontos
Formacao Técnica =5
pontos
Graduacao Tecnoldgica
=5 pontos
Ensino Superior =10
pontos
Pontuagdo mdaxima = 15
pontos

Serdo aceitos somente
certificados de cursos
reconhecidos pelo MEC.

Capacitacao ou
Formacgao
nos ultimos 3 (trés anos)
contados até a data de
publicacdo deste Edital
(Cursos, Seminarios,
Congressos,
Treinamentos
e etc).

Declaragao ou
Certificado
com historico, data, e
carga horaria.

Até 30 horas= 2 pontos
De 31 a 60 =3 pontos
De 61 2 90=4 pontos
Mais de 90= 5 pontos

Pontuagdo maxima =5
pontos

Certificados de
congressos, Seminarios,
cursos e treinamentos
em que constem carga
hordria em dias serdo
considerados 8 horas
por dia certificado. Nao
serdao computados
cursos do ciclo de
escolaridade formal. A
pontuacdo sera
cumulativa até o limite
de 5 pontos.

Experiéncia profissional
especifica na area nos
ultimos 5 (cinco) anos
contados até a data de
publicacdo deste Edital.

Declaragdo da
Instituicao
em documento
original

5 pontos por ano
completo trabalhado.

Pontuagdo maxima = 20
pontos

Contados até a data da
publicacdo deste Edital.
Para efeito de
pontuacdo, ndo sera
considerada fracdo de
ano e sobreposicao de
tempo.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA A CONTRATAGAO

(a que se refere o item 1.12.4. deste Edital)

Eu, , portador do RG e do CPF
, residente a

, ne _  complemento

, Bairro , Cidade de / declara sob

as penas da Lei, que até a presente data, ndo existem fatos supervenientes e impeditivos para firmar
contrato com a Administracdo Publica Estadual, ciente da responsabilidade de declarar ocorréncias
posteriores.

BELO HORIZONTE, DE DE 2013.

ASSINATURA
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA POR CONTRATO
TEMPORARIO.

(a que se refere o item 1.12.5. deste Edital)

Eu, , portador do RG e do CPF
, residente na
, ne , complemento

, Bairro , Cidade de / declara sob

as penas da Lei, que até a presente data, ndo existe vinculo com a Administracdo Publica Estadual

por contrato temporario, ciente da responsabilidade de declarar ocorréncias posteriores.

BELO HORIZONTE, DE DE 2013.

ASSINATURA



