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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEDESE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Subsecretaria de Direitos Humanos
Processo SEI n2 1480.01.0015160/2020-96

Edital de Chamamento Publico Sedese n2 07/2021

Processo de sele¢do publica de Organizacdo da Sociedade Civil, para celebrar termo de colaboracdo que tem
como objeto a implementacdo e manutenc¢ado das atividades dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos
em 04 (quatro) territérios de desenvolvimento do Estado de Minas Gerais: Sul (CRDH em Alfenas), Norte
(CRDH em Montes Claros), Mucuri (CRDH em Tedfilo Otoni) e Mata (CRDH em Juiz de Fora), conforme
definido neste Edital e seus Anexos.
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ANEXO VII - TRIPE METODOLOGICO DO SER/ DH

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N° 07/2021

CONSIDERANDO que a politica estadual de Direitos Humanos do Estado de Minas Gerais reconhece a
indispensabilidade do desenvolvimento de acdes de promocgao, protecdo e defesa dos direitos humanos em
conformidade com as diretrizes contidas no Decreto da Unido de n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que
aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos-PNDH-3 e que este prevé a implantagdao e manutengao
dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO que os Centros de Referéncia em Direitos Humanos visam efetivar o Programa Nacional de
Direitos Humanos 3 — PNDH 3.

CONSIDERANDO que a implantagdo e manutengdo dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos faz parte
do Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG — 2020/2023 (Lei n? 23.518/20, por meio do Programa
046 - Politicas de Direitos Humanos e Acdao 4034 — Manutencdao de Equipamentos e Politicas de Direitos
Humanos), e previsao na LOA 2021 (LOA 2021 - Lei 23.751 de 30 de dezembro de 2020), a ser realizado nas
dotagbes orcamentdrias 1.48.1 14 422 46 4034 0001 para atingimento da meta de manutencdao do
funcionamento do CRDH.

CONSIDERANDO, que a Resolucao SEDESE n2 20, 06 de maio de 2021 institui o Sistema Estadual de Redes em
Direitos Humanos — SER-DH como modelo da politica publica em direitos humanos e dispde sobre suas
ferramentas.

CONSIDERANDO, que o art. 45 do Decreto n? 47.761 de 20/11/2019 estabelece que a Subsecretaria de
Direitos Humanos tem como competéncia planejar, formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar
politicas publicas de direitos humanos que visem o desenvolvimento social da populacdo, por meio da
integragdo e articulagdo de ag¢bes para promogdo, protecdao e reparagdo aos direitos humanos e do
fortalecimento da participacao social.

CONSIDERANDO que as competéncias do CRDH estdo previstas na Portaria SEDPAC n.2 03/2018 que o
estabelece como um equipamento social regional com obriga¢des especificas e destinados a promogdo,
defesa e protecdo de direitos humanos pautando-se por: universalidade, transversalidade e interdependéncia
dos direitos humanos; dignidade da pessoa humana; igualdade e ndo discriminagcdo; defesa dos direitos
individuais, coletivos e difusos, prevencdo a viola¢do de direitos humanos e fortalecimento da rede de drgdos
e entidade que atuam na defesa e na promocgdo dos direitos humanos.

CONSIDERANDO, que os Centros de Referéncia em Direitos Humanos sdo importantes mecanismos de
fortalecimento da rede de protecio e promocdo de direitos e que conforme RESOLUCAO SEDESE N2
13, 18 de marco de 2020, o funcionamento dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos trata-se de
servico essencial.

CONSIDERANDO a Metodologia do SIMA prevista no link: https://serdh.mg.gov.br/biblioteca-
videoteca/materiais-sima

CONSIDERANDO, as atribuicdes das Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social de acompanhar a
execucdo das acOes relativas as politicas publicas de competéncia da Sedese em ambito regional, de
promover a gestdao da governanca regional das redes das politicas publicas de competéncia da Sedese, e de
coordenar, promover e apoiar a realizacdo de estudos e levantamentos de informacdes relevantes em sua
area de abrangéncia para subsidiar as politicas publicas de competéncia da Sedese, em conformidade com o
artigo 23 do Decreto 47.761, de 20 de novembro de 2019.
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O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(SEDESE), no exercicio da competéncia atribuida pelo art. 26 da Lei Estadual 23.304, de 30 de maio de 2019,
e considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto Estadual n° 47.132, de
20 de janeiro de 2017, bem como o Decreto Estadual n? 48.177, de 16/4/2021, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard chamamento publico para selecionar propostas
visando a celebragdo de 04 (quatro) termos de colaboragdao com organizagdes da sociedade civil (OSC), com a
finalidade de executar ag¢bes vinculadas a politica publica de promocgdo, protecdo e defesa dos direitos
humanos, mediante a instalacdo de Centros de Referéncia em Direitos Humanos do Estado de Minas Gerais
nos territérios Sul (CRDH-Sul), Norte (CRDH-Norte), Mucuri (CRDH-Mucuri) e Mata (CRDH-Mata), de acordo
com as condigdes que se seguem:

1.DO OBJETO, VALOR E VIGENCIA

1.1. Selecionar as melhores propostas técnicas apresentadas pelas organizacdes da sociedade civil (OSCs)
interessadas, com base no Termo de Referéncia integrante do Edital (ANEXO 1), para firmar Termos de
Colaboracdo com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE). As propostas das OSCs
poderdo contemplar um ou mais CRDHs.

1.2. As parcerias consistirdo em implementar e manter as atividades dos Centros de Referéncia em Direitos
Humanos em 04 (quatro) territérios de desenvolvimento do Estado de Minas Gerais: Sul (CRDH em Alfenas),
Norte (CRDH em Montes Claros), Mucuri (CRDH em Teodfilo Otoni) e Mata (CRDH em Juiz de Fora) em
consonancia com a metodologia tratada no ANEXO | deste Edital por meio da apresentac¢do da realizacao de
acdes de promocdo em direitos humanos; realizacdo de atendimento transdisciplinar em Direitos Humanos
dos casos de violagdes, em consonancia com a metodologia do Sistema Integrado de Monitoramento e
Avaliacdo em Direitos Humanos (SIMA) e articulacdo de redes em Direitos Humanos.

1.3. Os recursos para custeio das atividades CRDH-Sul, CRDH-Norte, CRDH-Mucuri e CRDH- Mata, estdo
assegurados pela Lei Orgamentédria Anual — 2021, com valor total de RS 1.400.000,00 (um milhdo e
quatrocentos mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses de funcionamento, sendo: R$ 337.000,00 para os
CRDH Sul, CRDH Norte e CRDH Mucuri e RS 389.000,00 para o CRDH Mata.

1.4. Os termos de colaboragdo a serem celebrados com a SEDESE terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir
da publicacdo do extrato de sua assinatura no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser
prorrogados, por meio de termo aditivo, conforme disposi¢oes da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto
Estadual n® 47.132/2017 e Decreto Estadual n? 48.177, de 16/4/2021.

1.5. Integram o presente Edital, para todos os efeitos legais:
1.5.1. Termo de Referéncia (ANEXO I);

1.5.2. Modelo de Planilha Descritiva de Gastos e Memoéria de Célculo e Plano de Trabalho na forma do
Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais - SIGCON (ANEXO Il);

1.5.3. Critérios de Selecdao (ANEXO III);

1.5.4. Minuta de Instrumento de Termo de Colaboracdo (ANEXO IV);
1.5.5. Territorios Regionais (ANEXO V);

1.5.6.Cronograma do Chamamento Publico (ANEXO VI).

1.5.7. Tripé Metodoldgico do SER/ DH (ANEXO ViIlI)

2.DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Podera participar deste processo de selecdo qualquer organizacdo da sociedade civil (OSC) que,
preenchendo os requisitos do inciso |, alinea “a”, do Art. 2° da Lei Federal n® 13.019/2014, comprove atuagdo
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no campo da promocgao, protecao e defesa de direitos humanos, e em a¢des que visem a participagdo social,
em consonancia com os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa e julgamento objetivo, todos vinculantes da administracdo publica,
conforme modelo: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/declaracao_experiencia_previa_V1.2.docx

2.2. N3o poderado participar deste processo de selegao, instituicdes que:

2.2.1. Ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territorio nacional;

2.2.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

2.2.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboracao,
estendendo-se a vedac¢do aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

2.2.4. Tenham como dirigente membro que participe de conselhos estaduais.

2.2.5 Tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos uUltimos cinco anos, exceto se:

2.2.5.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
2.2.5.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

2.2.5.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

2.2.6. Tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

2.2.6.1. Suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

2.2.6.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

2.2.6.3. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

2.2.6.4. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue serd concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior.

2.3. Nao poderdao participar deste processo de selecdo agentes publicos responsaveis por atos de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992.

2.4. A atuacdo em rede entre OSCs para cumprimento do projeto de execugdo estabelecido serd permitida,
na forma da Lei n° 13.019/2014 do Decreto Estadual n. 47.132/2017 e do Decreto Estadual n2 48.177, de
16/4/2021, , desde que previamente declarada na Proposta, sendo vedadas a subcontratacdo, a cessdo ou
transferéncia parcial ou total do objeto da parceria objeto deste Edital.

3.DA PROPOSTA TECNICA E DOS DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO

3.1. A proposta técnica devera ser entregue dentro do prazo previsto no item 7.5 do presente documento e
deverd conter obrigatoriamente os seguintes documentos:
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3.1.1. Termo de Referéncia da Proposta, com descricdo dos propdsitos, condi¢des, estrutura e planejamento
da Proponente para consecucdo dos objetivos da parceria, minimamente declarando:

3.1.1.1. Historico da Proponente;

3.1.1.2. Plano de Trabalho contendo objetivos geral e especificos; metodologia de execucdao detalhada;
justificativa contendo legislacdo, dados oficiais e outros diagndsticos sobre a tematica; proposicdo de metas
fisicas com descri¢ao do inicio e término da execugdo e resultados propostos mensuraveis com definicdo de
guantidades e prazos.

3.1.1.3. Descricdo detalhada das atividades a serem executadas durante a vigéncia da parceria,
demonstrando o nexo entre os objetivos descritos no Termo de Referéncia do Edital (ANEXO I) e o resultado
pretendido.

3.1.1.4. Demonstrativo de estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos e materiais previamente
disponiveis na OSC e relacionados ao cumprimento do objeto do Edital, se houverem.

3.1.1.5. Cronograma fisico-financeiro que demonstre o planejamento da utilizacdo dos recursos aplicados no
CRDH para o qual a OSC ira se candidatar.

3.1.1.6. Oferecimento de contrapartida nao financeira pela Proponente, se houver, caracterizada por bens e
servicos consistentes de estrutura e infraestrutura de sua capacidade para utilizacdo no CRDH do Territério
no qual sera estabelecido, sob sua exclusiva responsabilidade e apresentada em formato mensuravel
economicamente. A Planilha de contrapartida ndo financeira estd localizada no sitio
eletronico:http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/ANEXO_II_ITEM_17b.doc.

3.1.1.7. Para elaboragao do plano de Aplicagdo de Recursos e Meméria de Calculo com valor limite definido
no item 1.3 deste Edital para gasto anual, deverao ser enviadas para a Sedese as planilhas de Despesas com
Pessoal e de Materiais e Servicos, conforme os seguintes modelos:

3.1.1.7.1. Planilha de despesas com pessoal encontrada no enderego eletronico:
http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/Planilha_de_Detalhamento_de_Despesas_de_Pessoal_03_0
7_2017.xlsx;

3.1.1.7.2. Planilha de materiais e servicos localizada no sitio eletrénico:
http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/planilha_de_custos_materiais_servicos_marcoregulatorio_s
ervico.xlsm

3.1.2. 03 (trés) orcamentos de cada item novo/servico a ser adquirido, cada qual contendo o CNPJ ou
carimbo da empresa no orgcamento ou CPF (no caso de profissionais liberais), assinatura e com data de
emissdo nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da proposta do plano de trabalho, ou outro parametro
utilizado para calculo do custo.

4.DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

4.1. A documentagdo minima a ser enviada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, devera
consistir de:

4.1.1. Coépia do estatuto ou contrato social e, se houver, alteracées, contendo: Objetivos voltados a
promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social. Em caso de dissolu¢ao da entidade, a
transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta. Escrituracdao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
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de Contabilidade. Se as clausulas obrigatérias ndo constarem do estatuto ou contrato social, apresentar
também o regimento interno ou outra norma de organizacdo interna contendo essas cldusulas.

Ill

4.1.2. Certificado de Regularidade do Cagec, com status “regular” e Situacdo atual “normal” no Sistema
Integrado de Administragdao Financeira — SIAFI. (http://www.portalcagec.mg.gov.br). O comprovante de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ — (item “Registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas”) deve demonstrar que a OSC no prazo preclusivo de no maximo quinze dias para apresenta¢ao de
certificado de registro cadastral do Cagec com situacdo regular e documentacdo comprovando o
atendimento dos requisitos dos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, ndo contemplados
naquele cadastro.

4.1.3. Comprovante de experiéncia prévia de, no minimo, 2 (dois) anos na realizacdo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante. Podem ser utilizados para comprovar: Cépia de instrumento de convénio e de
parceria firmado com érgaos e entidades da administracao publica, organismos de cooperac¢ao internacional,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil. Relatério de atividades assinado pelo representante
legal com comprovacgdo das a¢des desenvolvidas pela organizacao da sociedade civil. Noticia veiculada na
midia em qualquer suporte sobre atividades desenvolvidas. Declaragdo de experiéncia prévia no
desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou em projetos de natureza semelhante,
emitida por 6érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, por secretarias
municipais responsaveis pelo acompanhamento da area social relativa ao objeto estatutario, juiz de direito,
promotor, prefeito, presidente da Camara Municipal ou delegado de policia do municipio ou da comarca em
gue a organizacao da sociedade civil for sediada. Prémio local ou internacional de relevancia recebidos pela
organizag¢ao da sociedade civil em razdo de suas atividades.

4.1.4. Comprovante de capacidade técnica e operacional. Para comprovar serdo aceitos os seguintes
documentos: Documento que demonstre a estrutura fisica da organizacdo da sociedade civil e a
disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto. Curriculos
profissionais de integrantes da equipe de trabalho da parceria, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros. Publicacdo, pesquisa e outra forma de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela.

4.1.5. Declaracdo assinada pelo representante legal sobre a existéncia de instalacdes e outras condicdes
materiais da OSC ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
modelo: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/ANEXO_Il_ITEM_5.docx

4.1.6. Declaragdo assinada pelo responsavel legal de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedacgdes previstas nos incisos |, I, IV, V, VI e VII do art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014,
conforme modelo: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/ANEXO_II_ITEM_6.doc

4.1.7. Declaracdo assinada pelo responsavel legal de que ndo contratard ou pagara a qualquer titulo servidor
ou empregado publico de que trata o inciso Il do art. 45 da Lei Federal n? 13.019/2014 ou pessoas
condenadas por crimes contra a administracdo publica ou crimes eleitorais, conforme modelo:
http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp- content/uploads/arquivos/padronizacao/ANEXO_II_ITEM_8.doc

4.1.8. Print Screen da tela informando que ndo constam pendéncias no CNPJ da OSC no Cadastro Informativo
de Inadimpléncia em relacio a Administracdo Publica do Estado de Minas - CADIN- MG.
(http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/)

4.1.9. Certidao do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica
do Poder Executivo estadual — CAFIMP (negativa ou positiva com efeitos de negativa).
(https://www.compras.mg.gov.br).
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4.1.10. Print Screen da tela informando que ndo foram encontrados registros do CNPJ da OSC no Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM.(http://www.portaltransparencia.gov.br/cepim/).

4.1.11. Comprovante de abertura de conta corrente especifica para a parceria, emitida pelo Banco do Brasil
ou Caixa Econdmica Federal ou outra instituicao financeira oficial, contendo o n2 da agéncia e conta corrente.

4.1.12. Declaracdo de autenticidade dos documentos apresentados em cépia simples, assinada pelo
responsavel legal da 0sC conforme modelo http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/ANEXO_II_ITEM_13.docx

4.1.3. Declaracdo de que a OSC ndo contratara ou autorizara servico ou fornecimento de bem de fornecedor
ou prestador de servico inadimplente com o Estado de Minas Gerais, na hipétese de utilizagcdo de recursos
estaduais, assinada pelo responsavel legal da OSC, conforme modelo: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/ANEXO_II_ITEM_14.docx

4.2. Os prazos de validade dos documentos exigidos sdo aqueles fixados pelas legislagdes que os definem. Na
hipdtese de documentos sem essa definicdo no seu préprio corpo, serdo considerados validos os
documentos por 90 (noventa) dias apds sua emissao.

4.3. Podera ser exigida, nos casos de documentos apresentados em cdpias, a apresentacdo dos originais para
conferéncia e validacdo, situacdo em que, comunicada, a OSC tera 2 (dois) dias Uteis para atendimento da
demanda.

4.4. Para comprovacao da inexisténcia de restricbes relacionadas aos documentos previstos no item 2.1.
deste Edital, serdo aceitos, ainda, e complementarmente, cdpia da publicacdo de extrato de aprovacao de
prestacdao de contas pelo 6rgao competente, ou o atestado emitido pelo mesmo 6rgao declarando a
execucado plena e satisfatéria do objeto de parceira em conformidade com os termos acordados.

4.5. A OSC vencedora tera, no maximo, 15 (quinze) dias apds a convocag¢ao para apresenta¢ao de certificado
de registro cadastral do Cagec com situacdo regular e documentacdo comprovando o atendimento dos
requisitos dos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, ndo contemplados naquele cadastro, e
cumprimento do disposto nas Secdes Ill e IV do Capitulo Il do Decreto Estadual n2 47.132/2017, bem como
para assinatura da parceria pela OSC selecionada e convidada para celebracao.

4.5.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, a OSC selecionada serd
notificada para regularizar a documentacao em até cinco dias, sob pena de inabilitac3do.

4.5.2. Na hipétese da OSC classificada em primeiro lugar ndo atender aos requisitos de habilitacdo, a OSC
classificada em segundo podera ser convidada a celebrar a parceria, e assim sucessivamente.

5.FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. A PROPONENTE deverd entregar todos os documentos previstos neste Edital exclusivamente em meio
digital, através de peticionamento no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEl, conforme Resolug¢do Conjunta
SEPLAG/SEC N2 9921, de 02/10/2018.

5.2. Conforme Resolucdo Seplag n.2 106 de 19/12/2018, o representante legal da PROPONENTE que ndo
possuir cadastro de usuario externo no SEI devera se cadastrar durante o prazo para publicidade deste Edital,
conforme procedimentos divulgados e disponiveis em: http://planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-
governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes

5.2.1. O representante legal deverd enviar os documentos solicitados para o cadastramento de usudrio
externo para o e-mail: promocao.educacao@social.mg.gov.br.

5.3. A PROPONENTE devera estar cadastrada e habilitada para uso do SEl com antecedéncia minima de 24
horas antes do prazo para envio da proposta.
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5.4. Durante o prazo de elaborag¢do da proposta e entrega dos documentos, a PROPONENTE devera iniciar
processo no SEl utilizando o tipo de peticionamento eletrénico denominado “Sedese — Chamamento Publico
- CRDH 2021” e anexar todos os documentos previstos nos itens 3. e 4. deste Edital.

5.5. Caso a proponente identifique a necessidade de alterar sua proposta dentro do prazo do item 7.5,
devera realizar novo peticionamento completo.

5.6. Caso a proponente realize mais de um peticionamento no mesmo processo de selegdo publica, o(s)
primeiro(s) serd(ao) desconsiderado(s) e serd considerado valido para julgamento como proposta somente o
ultimo peticionamento realizado.

5.7. As PROPONENTES ndo poderdo, sob nenhuma hipétese, transferir a terceiros o login e senha individuais
gue serdo gerados pelo SEI, podendo ser responsabilizadas no caso de descumprimento.

5.8. Ndo serdo considerados, para fins de avaliacdo da proposta por parte da Comissdo de Selecdo,
documentos diversos dos que foram solicitados neste Edital.

5.9. Até o fim do prazo a que se refere o item 7.5, a administracdo publica estadual garantird que o
peticionamento eletronico ndo sera acessado.

5.10. Apds o fim do prazo a que se refere o item 7.5, a administracdo publica estadual ird garantir que
somente os representantes da Comissdao de Selecdo tenham acesso ao peticionamento eletrénico, até que
seja publicado o resultado de julgamento de que trata o item 6, garantindo o sigilo das propostas.

5.11. E vedado o envio de processo no SEl, contendo os documentos previstos neste Edital, fora do prazo de
elaboracdo da proposta e entrega dos documentos, sob pena de desclassificagdo da PROPONENTE do
presente processo de selecdo publica.

5.12. Apds o prazo para elaboracdo e entrega das propostas, é vedada a inclusdo, retirada, substituicdo ou
retificacdao de quaisquer documentos referentes aos itens 3 e 4 deste Edital pela PROPONENTE.

6.DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS INSCRITAS

6.1. As propostas enviadas pelas OSCs interessadas serdo abertas no primeiro dia util subsequente ao final da
data de envio das propostas prevista no item 7.5 e conforme o Cronograma de Chamamento Publico (Anexo
VI).

6.2. A sessdo de habilitacdo serd realizada a distancia, utilizando tecnologia de informacdao que permitira a
participacao de todos os componentes da Comissdo de Selecdo bem como a gravagao de todo o processo.

6.3. A Comissao de Selecdo é integrada pelos seguintes servidores da SEDESE,e seus suplentes:

| — Angélica Villela Santos, Masp 7524424, titular, e Luiza Helena Galdino Repolés, Masp 7529589, suplente;
Il — Joana Moraes Rebelo Horta, MASP 1355989-3, titular, e Daniel Franca Alves, MASP 1065829-2, suplente;
[Il — Camila Felix Araujo, MASP 752.839-1, titular, e Viviane Araujo Pereira - Masp 7526296, suplente.

6.4. O processo de selecdo das propostas a que se refere este Edital consistird em duas etapas sendo uma
eliminatdria e outra classificatdria.

6.4.1. A etapa eliminatdria tem como objetivo a andlise da documentacao da proposta das OSCs conforme os
documentos exigiveis conforme descricdo dos itens 2, 3 e 4 deste Edital.

6.4.2. A andlise classificatdria serd realizada a partir das propostas das OSCs aprovadas na etapa eliminatdria
e de acordo com os critérios objetivos de valoracao previstos no Anexo Il deste Edital.

6.4.3. Em conformidade com o art. 21 do Decreto 47.132/2017 sera eliminada a OSC cuja proposta esteja em
desacordo com os termos do edital ou que nao contenha as seguintes informagdes: descricdao da realidade
gue sera objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos propostos; acdes a
serem executadas, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e indicadores que aferirdo o
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cumprimento das metas; prazo para a execug¢do das atividades e para o cumprimento das metas e valores
unitario e global.

6.4.3.1. Serdo consideradas vencedoras deste chamamento publico, para cada CRDH, as OSCs interessadas
com maior pontuacdo obtida de acordo com as condi¢des descritas no ANEXO Il deste Edital.

6.4.3.2. Serd desclassificada a instituicdo que obtiver valor menor de 60 (sessenta) pontos no somatdrio de
pontos descritos no Anexo Il deste Edital.

6.4.3.3. Os resultados, em classificacdo ordenada das Propostas de acordo com o nimero de pontos obtidos
em ordem decrescente, do maior para o menor nimero de pontos, serdao publicados no sitio eletrénico da
SEDESE (www.social.mg.gov.br) até 2 (dois) dias Uteis posterior ao prazo para avalia¢cdo das propostas.

6.5. Em caso de empate na pontuacao entre as PROPONENTES interessadas serd considerada vencedora
aquela que atender aos seguintes critérios de desempate, pela ordem:

6.5.1. Em caso de empate entre duas ou mais PROPONENTES, sera utilizado como critério de desempate a
maior pontuagdo global obtida no item Il “CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA 0SC” do
Anexo lll, que trata da experiéncia de atuagao da entidade na tematica de Direitos Humanos.

6.5.2. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuacdo
especifica no critério previsto no subitem 11.6) Experiéncia comprovada em atendimento em direitos
humanos descrito no item Il “CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA OSC” do Anexo III.

6.5.3. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuacdo
somada em dois critérios previstos, respectivamente, nos seguintes subitens I.1) Experiéncia na execugéo de
recursos em montante compativel com o limite orcamentdrio do termo de colaboragdo, em parceria com o
Poder Publico e I.2)Experiéncia em gestdo de Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo ou Termos de
Fomento com o poder publico, conforme CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA OSC” do
Anexo Il

6.5.4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio.

6.6. A publicidade de cada etapa do chamamento publico serd dada no sitio eletrénico da SEDESE
(www.social.mg.gov.br).

7.DOS PRAZOS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. O prazo para publicidade do Edital é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do dia util
subsequente a publicacdo do extrato deste instrumento juridico no Didrio Oficial dos Poderes do Estado.

7.2. Durante o prazo para publicidade deste Edital as PROPONENTES se obrigam a examinar cuidadosamente
todos os documentos constantes neste Edital.

7.3. Alegacdes relacionadas com o desconhecimento de informagdes constantes neste Edital, bem como das
normas dispostas na Lei Estadual n? 13.019/2014, Decreto 47.132/2017 e Decreto Estadual n? 48.177, de
16/4/2021, , ndo serdo admitidas.

7.4. O Cronograma completo deste edital consta no Anexo VI-Cronograma do Chamamento Publico 2021.

7.4.1 O cronograma pode ser alterado por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica. A vigéncia
do instrumento juridico da entidade selecionada iniciard com a finalizagdo das vigéncias das parcerias que
mantém atualmente os Centros de Referéncia em Direitos.

7.5. O prazo de elaboracdo da proposta e entrega dos documentos é de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do dia util subsequente a publicacdo do extrato do Edital.

7.6. Pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital poderdo ser formulados pelas OSCs interessadas e
deverdo ser enviados via SEl até o prazo maximo de 5 (dias) dias Uteis apds o primeiro dia util de publicidade
do Edital por qualquer pessoa, fisica ou juridica.
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7.6.1. Os interessados deverdo se identificar (CNPJ e razdo social, se pessoa juridica, ou nome e CPF, se
pessoa fisica) e disponibilizar as informag¢des para contato (endereco completo e e-mail) nos respectivos
pedidos de esclarecimentos ou de impugnacdo eventualmente encaminhados a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

7.6.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo respondidos pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data em que o pedido for encaminhado pelo interessado.

7.6.3. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social disponibilizara todos os pedidos de esclarecimentos
e de impugnacao bem como as respectivas respostas no sitio eletrénico www.social.mg.gov.br

7.6.4. O encaminhamento de eventual pedido de impugnacdo nao impedird a participacdo da PROPONENTE
neste processo de selecdo publica para celebracdo de termo de parceria.

7.6.5. Findo o periodo de publicidade a que se refere o item 7.6, decai o direito das PROPONENTES de
impugnarem e pedirem esclarecimentos sobre o presente Edital, sendo que a apresentacdo de proposta pela
PROPONENTE implica a aceitacdo integral e irretratavel dos seus termos, condigcdes, clausulas e anexos.

7.7. Os Recursos interpostos contra a decisdao que proferir a classificacdao preliminar do chamamento publico
poderdo ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a
publicacdo do resultado da ata de julgamento no sitio eletronico do OEEP (www.social.mg.gov.br), de acordo
com o Cronograma do Chamamento Publico, conforme o Anexo VI do Edital.

7.7.1. O Dirigente Maximo da Secretaria de Estado Desenvolvimento Social tera prazo de 05 (cinco) dias uteis
para analisar os recursos, contados a partir do primeiro dia util imediatamente subsequente ao término do
prazo de manifestacdo das interessadas classificadas, podendo solicitar pareceres a Comissao de Selecdo
e/ou a Assessoria Juridica, devendo a SEDESE publicar a decisdo motivada em seu sitio eletrbnico
(www.sedese.mg.gov.br), bem como no sitio eletrénico do Portal de Convénios e Parcerias
(www.sigconsaida.mg.gov.br).

7.7.2. APROPONENTE interessada em recorrer do julgamento deverd enviar o recurso, obrigatoriamente via
SEl, fundamentando e inserindo os documentos relativos ao respectivo recurso.

7.7.3. A PROPONENTE devera se identificar, por meio de CNPJ e razdo social, e disponibilizar as informacgoes
para contato (endereco completo e e-mail) na respectiva interposicdo de recurso eventualmente
encaminhada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

7.7.4. Os documentos enviados para fins de recurso deverao ser apresentados em portugués, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas.

7.7.5.Ndo caberd, na esfera administrativa, a interposicdo de outro recurso em face da decisdo do Dirigente
Mdximo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

7.8. Os prazos deste item poderdo ser prorrogados por igual periodo, uma Unica vez, por decisdo do titular
da SEDESE com base em fundamentacdo fornecida pela Comissdo de Selecdo, e publicados no sitio
eletrénico da SEDESE (www.social.mg.gov.br).

7.9. Transcorridas as etapas e prazos recursais do chamamento publico e publicado seu resultado final, no
Didrio Oficial do Estado — DOE, e no sitio eletronico da SEDESE, a proposta vencedora e a documentagao
correspondente serdo juntadas aos autos do processo seletivo para arquivo na SEDESE.

8.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado final serad divulgado no sitio eletrénico: www.social.mg.gov.br conforme Cronograma do
Chamamento Publico (Anexo VI).
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8.2. O resultado final, a decisdo da proposta vencedora ou a classificacdo das propostas ndo vinculam a
Administracdo Publica Estadual a celebracdo de Termo de Colaboracao, se disso decorrer o interesse publico
devidamente fundamentado.

8.3. E assegurado ao Estado de Minas Gerais, por intermédio da SEDESE, o direito de anular ou revogar, a
gualquer tempo e em consonancia com o interesse publico, o presente chamamento publico, por meio de
decisdo fundamentada e devidamente comunicada as OSCs interessadas, ndo subsistindo direito de
indenizacdo aos interessados.

9.DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos ao chamamento e publicados no portal eletronico da SEDESE
(www.social.mg.gov.br).

9.2. Na hipotese de ndo apresentacdo de Propostas Técnicas, ou de ndo classificacdo de qualquer
Proponente, até o término dos prazos previstos no item 7 e no Anexo VI — Cronograma do Chamamento
Publico, a SEDESE podera, sem prejuizo para a administracao publica, dispensar a realizacdo de chamamento
publico, nos termos do inciso | do artigo 30 da Lei Federal n° 13.019/2014, desde que mantidas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital para contratacgao.

9.3. O conteudo do ANEXO Il apresentado pela Proponente vencedora do chamamento podera ser revisto
pela SEDESE em parceria com a OSC, desde que atendido o interesse publico e o conteido do Termo de
Referéncia descrito no ANEXO |, deste Edital, por ocasido da celebragdo do Termo de Colaboragao previsto no
ANEXO IV.

9.4. E facultado, & Comissdo de Selecdo, e a Subsecretaria de Direitos Humanos da SEDESE, diligenciar, a
gualquer tempo, para esclarecer ou complementar a instru¢cdo do chamamento publico.

9.5. As OSCs interessadas assumem todos os custos e despesas relativos a preparacdo e apresentacao de
propostas, documentacdo, pedidos de esclarecimento, impugnagdes e recursos, ndo sendo o Estado de
Minas Gerais, ou a SEDESE, responsabilizados por quaisquer atos ou custos atinentes ao chamamento
publico em curso até sua conclusao final.

9.6. As OSCs interessadas se declaram responsaveis, civil e penalmente, pela veracidade de informacgdes e
adequacao legal de todas as declaracGes e todos os documentos apresentados.

9.7. Ndo ha vedagado para que uma mesma OSC seja classificada para implementar mais de um CRDH previsto
neste Edital, mantida a necessidade, porém, da demonstracdo das capacidades e condicdes de execucdo da
politica publica prevista neste Edital em cada unidade prevista.

9.8. As OSCs selecionadas como vencedoras no chamamento publico serdo, uma vez constatada a vigéncia
de toda a documentacdo acostada ao processo, convocadas pela SEDESE para assinar o Termo de
Colaboracdo utilizando a ferramenta SEI.

9.9. A Proponente, ap6s convocada, terd 2 (dois) dias Uteis para realizar a assinatura do Termo de
Colaboracdo, via SEl, significando o descumprimento deste prazo a perda da posicao classificatéria em
proveito da segunda colocada, e assim sucessivamente, nas mesmas condigdes e prazos.

9.10. As OSCs interessadas que se inscreverem no chamamento publico aderem, automaticamente, a todos
os seus termos e condicdes, significando seu ato de inscricdo sua declaracdo expressa neste sentido.

9.11. Este chamamento publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicacao
de seu resultado final no DOE/MG.

9.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo titular da SEDESE.
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Belo Horizonte, xx de XXXX de 2021.

ELIZABETH JUCA E MELLO JACOMETTI

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL

1. INTRODUCAO

A Lei Estadual 23.304, de 30 de maio de 2019, em seu art. 26, dispOe sobre a competéncia da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE) de planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢Oes setoriais
a cargo do Estado que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da populacdo, por meio de acdes
relativas a garantia e a promogao dos direitos humanos.

Conforme tal competéncia e aliada a Politica Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3, a SEDESE propde a
manutencdo dos Centros de Referéncia de Direitos Humanos (CRDH) no Estado.

Os Centros de Referéncia mostram-se como importantes mecanismos locais para diminuir a elevada
incidéncia de violacdes e violéncias de direitos humanos que acometem os grupos sistematicamente
vulnerabilizados e, ao mesmo tempo, reduzir a subnotificacdo desses dados. Além disso, visam melhorar a
baixa integracdo e reatividade entre as redes de politicas publicas de promocdo e protecdo de direitos
humanos no Estado de Minas Gerais.

Na regido definida, o cidaddo e as organiza¢des sociais podem acessar e participar do Centro de Referéncia
em Direitos Humanos, espago privilegiado de articulagdo, encaminhamento e apoio as demandas voltadas
para praticas de cidadania e/ou casos de violacbes de direitos humanos. A articulacio e os
encaminhamentos sdo efetivados pelo Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo em Direitos
Humanos (SIMA) da SEDESE, que permitird atuacdo em rede e maior protecdo aos cidadaos.

O CRDH atua, também, como mecanismo de defesa, promog¢do e acesso a justica, estimulando o debate
sobre cidadania. Deve desenvolver acdes capazes de atrair o publico-alvo, para uma realidade marcada pela
auto estima, pertencimento, dignidade e valorizacdo individuais e coletivas. O equipamento permite a
consolidacdo de uma politica do Estado, por meio descentralizado, uma vez que é executado por organizacao
da sociedade civil que atenda as exigéncias legais.
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O formato de execucdao do CRDH tem como base o Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil
(MROSC) regulamentado pela Lei Federal 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual 47.132/2017, utilizando o

instrumento Termo de Colaboracdo.

Por sua vez, as competéncias do CRDH estdo previstas na Portaria SEDPAC n.2 03/2018 que o estabelece
como um equipamento social regional com obriga¢des especificas e destinados a promocgdo, defesa e
protecdo de direitos humanos pautando-se por: universalidade, transversalidade e interdependéncia dos
direitos humanos; dignidade da pessoa humana; igualdade e ndo discriminagdo; defesa dos direitos
individuais, coletivos e difusos, prevenc¢éo a violagdo de direitos humanos e fortalecimento da rede de drgdos

e entidades que atuam na defesa e na promogdo dos direitos humanos.

2.METODOLOGIA

O Centro de Referéncia de Direitos Humanos tem como perspectiva atuar, de forma integrada, em duas
frentes de trabalho como estratégia para responder a casos de violacdo de direitos humanos e desenvolver
uma rede de promotores de direitos humanos no Estado, quais sejam: Promog¢ao de Direitos Humanos e

Protecao de Direitos Humanos.

Para desenvolvimento das atividades o CRDH tem como metodologia a identificacdo e realizacdo de parcerias
entre os diversos atores publicos, instituicdes de ensino e dos movimentos sociais na constru¢do de uma
rede de promocdo e protecdo de direitos humanos mais ampla e integrada que permitird trocas de
experiéncias e conhecimentos de forma a atender as diversas demandas e fomentar a participacdo de toda a

sociedade.

No territdrio, o cidaddo e as organizacbes sociais podem acessar e participar do Centro de Referéncia de
Direitos Humanos, espacgo privilegiado de articulagdo, encaminhamento e apoio a demandas voltadas para
praticas de cidadania e/ou casos de violagdes de direitos humanos. Os Centros deverdo ser espacos de

convivéncia entre pessoas e movimentos sociais do campo e da cidade, visando aprofundar tais relacées.

A acdo integrada dos Centros de Referéncia de Direitos Humanos estabelecera canais de didlogo e uma rede
de promotores de direitos no Estado, a partir de uma reflexdo sobre participacao popular com todos os

atores locais que se posicionam a favor da construcdo de politicas publicas para o beneficio da populacgao.

Essa rede podera identificar os desafios e for¢cas em relacdo a defesa e promoc¢ao dos direitos humanos em
todo o Estado, de forma a se criar boas praticas entre os Centros de Referéncia, fortalecendo assim o sistema

de garantia dos direitos humanos no ambito local.

No inicio da execucdo da parceria, cada CRDH devera realizar o mapeamento da situacdo dos Direitos
Humanos na regido de sua atuacdo para identificar as principais violacdes de Direitos Humanos conforme
principais grupos tematicos que tém seus direitos violados e os principais direitos humanos que precisam ser

promovidos no territério, conforme previsto no Tripé Metodolégico do Ser DH (Anexo VII).

Cada CRDH deverd atuar em parceria com as Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social de sua area de
abrangéncia, promovendo a¢des em conjunto que visem a articulacdo de rede, a disseminagdo sobre a

promocao e protecdo de direitos humanos e prestando apoio aos municipios de sua abrangéncia.

2.1.) Promocdo de Direitos Humanos

A promocdo dos direitos humanos visa a mudanca de paradigmas quanto as formas como as pessoas se
relacionam. Isto porque a promocado dos direitos humanos se refere ao desenvolvimento de uma cultura, de
uma forma de viver que enfatiza certos valores e atitudes, tais como o exercicio da solidariedade, do respeito
as diferencas e da tolerancia, o combate ao preconceito, a discriminacdo e a violéncia. Nesse ambito, essa
mudanca de comportamento é necessaria no sentido de prevenir e evitar futuras violagcdes de direitos

humanos, bem como para desconstrucao de interpretacdes equivocadas em relagdo aos direitos humanos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34505508&infra_si...
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Assim, as a¢Oes de promocao dos direitos humanos devem se atentar para:

e Conscientizacdo acerca do elenco de direitos humanos (conhecer os direitos existentes e
desconstrucdo de interpretacdes equivocadas);

e Identificacdo de violagBes ja ocorridas (conhecer as violagcées desses direitos);
e Acesso aos direitos humanos reconhecidos como tal (acesso a direitos);

e Prevenir ou evitar futuras violagdes (Perspectiva de mudan¢a de comportamento visando o exercicio da
solidariedade, do respeito as diferencas e da tolerdncia, combate ao preconceito, a discriminagéo e a
violéncia).

S3ao exemplos de agdes de promogao de direitos humanos que podem ser desenvolvidas nos CRDH: Debate,
Forum, Cartilha, Charge, Exibicdo de conteldo audiovisual, Peca grafica, Rede Social, Revista de artigo
cientifico em direitos humanos, Mesa Redonda, Grupo de Trabalho, Roda de conversa, Arte Performatica,
Evento esportivo, Cortejo, Desfile, Exposicdo, Feira, Sarau, Show, Panfletagem Educativa, Capacita¢do /
qualificacdo técnica / treinamento, Coléquios, Conferéncia, Curso (Realizagdo), Oficina, Palestra, Seminario,
Simpdsio, Webinar, Workshop, Material técnico em direitos humanos Visita a unidade de privacao de
liberdade, Visitas técnicas a ocupacbes e comunidades tradicionais como quilombolas, ribeirinhos,
vazanteiros, dentre outras.

As acles de promocgado deverdo, obrigatoriamente, se pautar no mapeamento realizado pelo CRDH e devem
ser elaboradas conjuntamente com a Subsecretaria de Direitos Humanos e as Diretorias Regionais, em
consonancia com as diretrizes e fluxos relativos ao Calendario de Direitos Humanos da SEDESE, principais
indicadores oficiais de viola¢gdes nos territérios atendidos pelos CRDHs e os objetivos da Politica Publica de
Direitos Humanos da SEDESE. Além disso, o planejamento das acles sera realizado previamente pelos
Centros de Referéncia e a Subsecretaria de Direitos Humanos utilizando o Sistema Integrado de
Monitoramento e Avaliacao (SIMA).

A)Campanhas Educativas

As campanhas educativas tém por objetivo oferecer informacdes corretas e atualizadas a um grande nimero
de pessoas, visando conscientizar, mudar comportamentos, atitudes e praticas ligadas a prevencdo de suas
vulnerabilidades, empoderamento, exercicio dos direitos e enfrentamento das violéncias e desigualdades.

Considera-se campanha o projeto que inclui, no minimo, 3 (trés)_diferentes ac¢des individualizadas de
promocdo de Direitos Humanos, que podem ou ndo ser executadas em datas diferentes, e que devem estar
correlacionadas a mesma tematica de Direitos Humanos que a campanha pretende promover. Assim, as
diferentes acdes de um projeto de campanha devem convergir ao objetivo geral da campanha, apresentando
coeréncia com a proposta construida.

Além disso, quando do planejamento do segundo semestre de cada ano, uma das campanhas dever3,
necessariamente, estar vinculada a Semana de Direitos Humanos definida pelo calendario da Subsecretaria
de Direitos Humanos do Estado de Minas Gerais que ocorrera no més de dezembro, na semana que
contempla o dia 10, data em que se comemora a proclamacdo da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

Todas as campanhas devem focar em, pelo menos, um grupo tematico reconhecido pelo Sistema Estadual de
Redes de Direitos Humanos (SER-DH), um tipo de violacdo de direitos humanos e a promocdo de, pelo
menos, um direito ou garantia constitucional.

B)Educacdo em direitos humanos
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Consiste na formagdo e capacitagdo em direitos humanos e cidadania e se dardao por meio de cursos,
seminarios, encontros, palestras, rodas de conversa, cinema comentado, oficinas e outras modalidades de
formacdo, podendo ser tanto presenciais quanto a distancia, privilegiando iniciativas de educacdo popular de
acordo com as diretrizes da Escola de Formacgdo em Direitos Humanos (EFDH).

O publico alvo das acbes de educacdo serd composto por liderancas comunitarias, agentes publicos,
estudantes, conselheiros de direitos humanos e sociedade civil de forma geral, sendo recomendado que haja
representantes ou técnicos da rede vinculados as seguintes dreas: Direitos Humanos, Seguranca Publica,
Educacdo, Assisténcia Social, Saude, Unidades Gestoras de Governo, Justica, Defensores de Direitos Humanos
e Sociedade Civil.

O planejamento das acdes de educacdo devera considerar os dados obtidos pela equipe dos CRDHs, por
meio do mapeamento e diagndstico da situacdo dos Direitos Humanos na sua regido de atuacdo, para a
proposicao das tematicas que serao trabalhadas nos territérios, e devera indicar um nimero minimo de
pessoas formadas, consideradas como sendo aquelas que concluiram as atividades em consonancia com os
meios de aferigcao previstos no plano de trabalho. Além disso, deverd considerar a necessidade de articulagdo
de rede para convite aos especialistas que serdo responsaveis por ministrar a formacdo, necessidade de
recursos logisticos e estruturais para realizacdo das acbes. Deverd, também, ser produzido relatério de
avaliacdo das atividades com andlise quantitativa e qualitativa e questiondrio de avaliagdo que devera ser
preenchido pelo usuario, visando obter o nivel de satisfacdo do publico-alvo participante.

Tendo em vista os desdobramentos da Situacdo de Emergéncia em Saude Publica ocasionada pelo
Coronavirus, conforme Decreto NE 113 de 12/03/2020, as atividades dos servigos desenvolvidos no ambito
dos CRDHs deve contemplar a realizacdo de atividades nas modalidades presencial e a distancia.

2.2.Protecdo de Direitos Humanos:

A protecdo em direitos humanos “parte do pressuposto de que as violéncias e as violagdes de direitos que
afetam sujeitos e grupos sistematicamente vulnerabilizados no Estado de Minas Gerais é um obstaculo para
o alcance da autonomia por todos os cidaddos mineiros e um entrave ao desenvolvimento social e
democratico do Estado ” (Minas Gerais, 2020).

As acbes de protegdo de direitos humanos consistem na realizacdo de atendimento transdisciplinar em
direitos humanos (individual e/ou coletivo).

A) Atendimento transdisciplinar em direitos humanos (individual e/ou coletivo):

1. atendimentos individuais: sdao atendimentos realizados a pessoa a partir das violéncias ou violagdes
gue sofre ou sofreu e que demanda uma intervencao.

2. atendimentos coletivos: sdo atendimentos realizados as pessoas, grupos e comunidades, em conflito
coletivo, especialmente conflitos coletivos fundiarios, socioambientais urbanos e rurais.

A prestacao desses servicos sera feita pela equipe técnica com capacidade e conhecimento da rede publica
de atendimento e servicos. Cada caso atendido devera utilizar a metodologia de atendimento humanizado e
transdisciplinar disponivel no Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagado em Direitos Humanos (SIMA)
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Conforme metodologia do SIMA, todo o atendimento individual e coletivo devem se orientar pelo
monitoramento dos encaminhamentos e a realizacdo das reunides de articulagdo nos casos de pendéncia de
integracdo de rede (casos em que os 6rgaos nao responderam sobre a tratativa dada para a violéncia
vinculada ao grupo).

3.MONITORAMENTO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES
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O desenvolvimento da parceria serd monitorado e supervisionado por equipes designadas pela Sedese, em
conformidade com os art. 57 e 58 do Decreto 47132/2017 e o art. 23 do Decreto 47761/2019, com
ocorréncia de visita in loco, em articulacdo com a equipe de gestdo dos CRDHs da Diretoria de Promocdo e
Educacdo em Direitos Humanos da Subsecretaria de Direitos Humanos da Sedese.

A)Monitoramento e Avaliagao

Para monitoramento das acdes por meio do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliacdo em Direitos
Humanos (SIMA) que se trata de ferramenta disponibilizada gratuitamente pela SEDESE para registro e
monitoramento dos casos de violéncia e de violagdes de direitos cadastrados, possibilitando melhor
integracdo entre as redes de protecdo e promocdo de direitos e resultando no maior controle e
responsividade pelos drgaos e servicos do Estado; também uma ferramenta para producdo de relatérios e
dados que subsidiardo as acOes e as estratégias de atuacdao de promocao, protecao e defesa de direitos; e,
ainda, uma ferramenta que disponibiliza mecanismos de gestdo de projetos de acées de promocdo (Minas
Gerais, 2020).

O SIMA possibilita criar, acompanhar e alterar os registros de violéncias e permite gerar relatdrios com dados
consolidados e ndo sigilosos sobre a incidéncia de violéncias na drea de abrangéncia dos CRDHs e também
gerar relatdrios com informacdes sobre os registros de violéncias de cada més de referéncia, facilitando a
transmissdo de informacdes e permite o desenho de fluxos e procedimentos de atendimento e protecao, que
poderdo ser posteriormente pactuados pelos CRDHs.

Por meio do SIMA, o CRDH ira cadastrar todo o planejamento das a¢des de promocao e participacao social
bem como os resultados alcancados, tais como: publico efetivo, data em que a execucdo ocorreu, dentre
outras informagOes previamente estabelecidas, além dos meios de afericdo dos resultados. Ja os
atendimentos de protecdo em direitos humanos serdo inseridos no SIMA a partir da sua realizacdo sem
prejuizo da utilizacdo de outros meios de monitoramento e fiscalizacdo que a gestdo julgar necessarios.

Tanto o planejamento quanto os resultados serdao analisados e validados pela Sedese.

B)Capacitacdao da Equipe Técnica Local, Diagndstico de Violagdo em Direitos Humanos e Mapeamento da
Rede

A capacitacdo terd por objetivo proporcionar formacdo da equipe técnica em consonancia com a
metodologia que se pretende aplicar no ambito dos atendimentos e das a¢gdes em direitos humanos. Sao
tematicas relevantes: Sistema (SIMA); Formac¢do em Direitos Humanos pela Escola de Formagdo em Direitos
Humanos (EFDH Sedese); Institucional (Estrutura, composicdo e diretrizes SEDESE) e Metodologia de atuacao
do CRDH.

As equipes técnicas serdo capacitadas continuadamente, seja na forma presencial ou a distancia.

C)Supervisdo

A supervisdo da parceria serd realizada por gestores designados pela Sedese para gestdo, acompanhamento
metodoldgico, capacitacdo das equipes e visitas de monitoramento in loco para a adequada realiza¢do do
trabalho, conforme articulacdo e didlogo com a equipe de gestdo dos CRDHs da Diretoria de Promocédo e
Educacdo em Direitos Humanos da Subsecretaria de Direitos Humanos.

2.3.Resultados Esperados

Sdo Resultados esperados para a parceria:

1. Manutencdo dos Centros de Referéncia de Direitos Humanos (CRDH);
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2. Sociedade civil, servidores publicos e outros profissionais capacitados na tematica de direitos
humanos;

3. Campanhas informativas realizadas;
4. Monitoramento das violagdes ocorridas nos territorios;

5. Prestacdo de servico de atendimento em caso de violagdo de direitos humanos.

2.4.Publico alvo

O publico usuario do Centro de Referéncia em Direitos Humanos é constituido por qualquer pessoa que
demande orientacdo sobre servicos, politicas, projetos e programas disponibilizados pela rede local,
informacdes sobre seus direitos e deveres e por pessoas que se encontram em situacdo de violacdo de
direitos humanos, em suas diversas formas de manifestacdo, como violéncia, intolerancia, preconceito,
desrespeito, abuso, maus tratos, negligéncia e abandono, motivadas por religidao, género, orienta¢do sexual,
nacionalidade, cor, etnia e outras.

E publico alvo da politica, ainda, as pessoas que queiram registrar denlncia ou que se interessem em
participar de atividades de cidadania e defesa de Direitos Humanos.

3.Gestdo do Equipamento

A parceria tem por objeto a gestdo de equipamento que é denominado como Centro de Referéncia em
Direitos Humanos (CRDH), executando as metas finalisticas e garantindo o funcionamento do espaco. O
desenvolvimento da parceria serd em co-execu¢do com entidade parceira, que sera responsavel pela
execucdo de todas as acdes da politica publica em consonancia com as diretrizes da Sedese.

A instituicao parceira deverad realizar a manuten¢ao do equipamento publico garantindo o funcionamento do
espaco. Todas as despesas de custeio (4dgua, energia, impostos/taxas/tarifas, aluguel, postagens de
correspondéncias, etc) e materiais de consumo (papel, toner de impressora, material de informatica, de
escritério e de limpeza, dentre outros) deverdo ser contabilizadas quando da elaborag¢do da proposta.

O equipamento sera composto, minimamente, de uma recepc¢do, salas para escuta, sala administrativa, sala
de uso coletivo, copa/cozinha, banheiro, assim como dispor de equipagem bdasica e materiais de expediente
observados os padrdes adequados de higiene, iluminagdo e outras caracteristicas que propiciem a execugao
do trabalho e a acolhida das diversas demandas e usuarios.

Deverdo ser de facil acesso para a populagao, considerando aspectos como transporte publico acessivel; alto
fluxo de pessoas no entorno; zonas centrais ou de concentracdo de populagdes que correspondem as
tematicas emblematicas do contexto local, além de prezar pela acessibilidade arquiteténica e atitudinal,
notadamente no que se refere as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos.

Atualmente sdo 4 (quatro) CRDH em funcionamento nas seguintes localidades:

CRDH - Sul Praca Augusto Valaddo, 71 - Parque das Nagdes - Alfenas/MG - CEP 31130-000

CRDH - Norte Rua Juca Prates, 1100. Morrinhos. Montes Claros — MG.

CRDH — Mucuri Rua Floriano Peixoto, 221. Bairro Manoel Pimenta (Centro). Teéfilo Otoni — MG.

CRDH — da Mata | Rua Vitorino Braga, 126. Bairro Vitorino Braga. Juiz de Fora-MG.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34505508&infra_si...
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3.1. Contratacdo da Equipe para atuacdao no CRDH

A equipe obrigatéria minima para o funcionamento de cada Centro de Referéncia de Direitos Humanos tera
carater multiprofissional e serd supervisionada por um Coordenador. Salienta-se que a previsdo de uma
equipe obrigatéria minima ndo elimina a insercdo de outros profissionais além dos previstos como
obrigatdrio neste edital. Para tanto, o quadro minimo exigido de profissionais do CRDH encontra-se a seguir:

Funcao N2 de Profissionais

Coordenador 01

Técnico Social com formagao em Servigo Social | 01

Técnico Social com formagdo em Psicologia 01

Técnico Social com formag¢ao em Direito 01

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34505508&infra_si...

Os profissionais deverdo estar alinhados com a politica estadual de direitos humanos, atuando com
propdsito ético e politico na garantia dos direitos fundamentais. Para tanto, as Coordenac¢des dos CRDH, com
o devido acompanhamento da SEDESE, devem estimular espacos frequentes de discussdao e formacdo para
todos profissionais, independentemente da fun¢do, de modo a assimilar as premissas que permeiam o
trabalho do Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

De modo geral, os profissionais deverdo ser selecionados a partir da competéncia técnica, aptiddo e da
compreensdo das complexidades que envolvem a func¢do pretendida. Para isso, devera ser realizada selecao
publica composta de andlise de curriculos, prova e/ou redacdo na tematica de direitos humanos e entrevista.
Estes profissionais deverdo, ainda, atender aos requisitos minimos de cada funcdo descritos no item 3.2.1.

A equipe técnica do Centro de Referéncia tera como atribui¢cdo receber as demandas apresentadas, orientar
os cidaddos e realizar os encaminhamentos as instituicdes e atores estratégicos da sua rede de atuacao,
realizando o devido acompanhamento, na perspectiva de promogao, protecao e articulagdo em direitos
humanos.

Para o desenvolvimento dos objetivos e das atividades, a OSC devera responsabilizar-se, integralmente, pelos
procedimentos necessarios para o preenchimento do quadro de funcionarios observando-se o disposto na
legislacdo atinente, inclusive, pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento.

Os contratos de trabalho dos profissionais deverdo definir a jornada e o hordrio de trabalho diario de acordo
com cada funcdo, sendo que se deve prever uma escala de trabalho com o objetivo de garantir o
atendimento ao publico no CRDH de segunda-feira até sexta-feira, entre 09:00 as 18:00 horas.

3.2. Funcdes da Equipe Técnica Local

Coordenador: Realizar gestdo de pessoas; realizar articulagio com a rede local de protecdao para
estabelecimento de parcerias, bem como conduzir os encaminhamentos dos atendimentos de protecdo
social. Participar de reunides com a equipe da Sedese. Gestdo do equipamento, zelando pelo adequado
funcionamento e bom uso do imdvel, equipamentos, bens permanentes e de consumo. Realizar o
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planejamento semestral das atividades locais, juntamente com a equipe técnica. Elaborar os relatérios de
monitoramento, prestacao de contas e outros solicitados pela Sedese.

Formagdo: Ensino Superior em Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais, Gestdao Publica, Servico Social ou
Administracao.

Formagao complementar: cursos correlatos em direitos humanos sao critérios que devem ser observados na
contratacdo da equipe técnica.

Lotagdao: CRDH Alfenas, Juiz de Fora, Montes Claros e Tedfilo Otoni.

Técnicos Sociais: Atender e acolher, de forma transdisciplinar, as pessoas que se encontram em situa¢do de
violacdo de Direitos Humanos, identificando o direito violado e esclarecendo e orientando sobre os seus
direitos; realizar o cadastro do caso no SIMA; realizar o encaminhamento do caso para a rede de promocdo e
protecdao em Direitos Humanos da regidao de acordo com fluxo existente; realizar o acompanhamento e o
monitoramento dos casos cadastrados; receber e cadastrar no SIMA os casos de denuncias de violacdo de
Direitos Humanos na regido e acompanhar e monitorar os casos de denuncias cadastradas no SIMA; realizar
o planejamento das atividades locais juntamente com a Coordenacdo. Participar ativamente das acdes de
promocdao de Direitos Humanos executadas pelo CRDH na regido. Todos os técnicos sociais deverao
operacionalizar o SIMA mantendo o regular monitoramento de violagdes. Atender e monitorar os conflitos
coletivos existentes nas localidades. Integrar a rede de protecdo local participando de reunides, féruns,
audiéncias publicas, seminarios e outros.

Formacgao: Ensino Superior em Direito, Psicologia e Servigo Social.

Formagao complementar: cursos correlatos em direitos humanos sao critérios que devem ser observados na
contratacdo da equipe técnica.

Quantidade Minima Obrigatdria: 1 (um) técnico por especialidade, compondo uma equipe multidisciplinar
com 3 (trés) técnicos sendo: 1 (técnico) com formacdo em Direito, 01 (um técnico) com formacdo em
Psicologia e 1 (um) técnico com formagdao em Servico Social.

Lotagdao: CRDH Alfenas, Juiz de Fora, Montes Claros e Tedfilo Otoni.

3.3 Atividades Externas - Deslocamento da Equipe Técnica

As atividades de Promocdo em Direitos Humanos, Protecdo de Direitos Humanos e Articulacdo da rede local
poderdo abranger outros municipios nos territérios conforme lista de municipios (Anexo V) em que esta
inserido o CRDH, para além do municipio sede em que o equipamento esta localizado. Deverao ser previstos
recursos que possibilitem esse deslocamento.

3.4.Atividades, Metas e Indicadores

As equipes técnicas de cada regido do CRDH serdo responsaveis pela execucdo das metas e indicadores,
conforme Quadro de Indicadores e Metas por regidao abaixo. As metas e indicadores propostos tém como
parametros a dindmica das viola¢gdes em direitos humanos nos territérios e o quantitativo de atendimentos
realizados e cadastrados no SIMA em 2020.

QUADRO - INDICADORES E METAS POR REGIAO

REGIAO | INDICADOR META ANUAL

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34505508&infra_si...
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1. 1.1. Numero acumulado de pessoas | No minimo 2 campanhas totalizando 500
CRDH alcancadas por atividades de campanhas de | pessoas alcancadas no minimo
MATA direitos humanos.
1.2 Numero acumulado de pessoas . o ~ .
- - No minimo 6 ac¢bes de promocdo totalizando
alcangadas por agbes de promogdao de .
. 200 pessoas alcangadas no minimo
direitos humanos.
. ~ . 0
1.3 Percentual de pessoas certificadas em No rp_lnlrrlo2formagoes,~com m|n|r110 de 60% de
.. o ~ certificacdo. As formacdes deverdo ter carga
atividades de educacdo e formacdo em L.
o horéria de: uma com 4 horas/aula e a segunda
direitos humanos.
com 20 horas/aula.
1.4. Numero acumulado de atendimentos
|nd|Y|dua|s e. coletivos tra_nsdlsqpllnare‘s 480 atendimentos individuais e coletivos
realizados cuja demanda seja atinente a
violacdo de direitos humanos.
1.5. Percentual de pendéncias de integragdo | 25% de pendéncias de integragao
solucionadas no SIMA solucionadas no SIMA
2.1. Nudmero acumulado de €ss0as L. .
. P No minimo 2 campanhas totalizando 500
alcangadas por atividades de campanhas de .
. pessoas alcangadas no minimo
direitos humanos.
2.2 Numero acumulado de pessoas . o ~ .
- ~ No minimo 6 acbes de promogao totalizando
alcangadas por agdes de promogao de .
. 200 pessoas alcangadas no minimo
direitos humanos.
. ~ . 0
2. 2.3 Percentual de pessoas certificadas em No r'n'lnlrrlozformagoes,Ncom m|n|rr~10 de 60% de
.. o ~ certificacdo. As formacdes deverdo ter carga
CRDH atividades de educacdo e formacdo em L.
o horaria de: uma com 4 horas/aula e a segunda
SUL direitos humanos.
com 20 horas/aula.
2.4. Numero acumulado de atendimentos
tran.sdlsuplma.res |nd|V|dua|s' e 'coletlvo\s 200 atendimentos individuais e coletivos
realizados cuja demanda seja atinente a
violagdo de direitos humanos.
2.5. Percentual de pendéncias de integracdo | 25% de pendéncias de integracdo
solucionadas no SIMA solucionadas no SIMA
3. 3.1. Numero acumulado de pessoas .
. No minimo 2 campanhas com 500 pessoas
CRDH alcancadas por atividades de campanhas de alcancadas no minimo
NORTE direitos humanos. ¢
3.2 NUmero acumulado de pessoas , o ~ .
N N No minimo 6 acdes de promocdo totalizando
alcangadas por agbes de promogao de .
. 200 pessoas alcangadas no minimo
direitos humanos.
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3.3 Percentual de pessoas certificadas em | No minimo 2 formagdes, com minimo de 60% de
atividades de educacdo e formacdo em | certificacdo. As formacdes deverdo ter carga
direitos humanos. horaria de: uma com 4 horas/aula e a segunda
com 20 horas/aula.
3.4. Numero acumulado de atendimentos
|nd|Y|dua|s e. coletivos tra'nsdlsqpllnare\s 200 atendimentos individuais e coletivos
realizados cuja demanda seja atinente a
violagdo de direitos humanos.
3.5. Percentual de pendéncias de integracdo | 25% de pendéncias de
solucionadas no SIMA integrag¢dao solucionadas no SIMA
4.1. Numero acumulado de pessoas .
. No minimo 2 campanhas com 500 pessoas
alcangadas por atividades de campanhas de .
. alcangadas no minimo
direitos humanos.
4.2 NuUmero acumulado de pessoas . ~ ~ .
N N No minimo 6 ac¢des de promocado totalizando
alcangcadas por agbes de promogao de .
. 200 pessoas alcancadas no minimo
direitos humanos.
. No minimo 2 formagdes, com minimo de 60% de
4, 4.3 Percentual de pessoas certificadas em e ¢ o ~ &
.. ~ ~ certificacdo. As formacOes deverdo ter carga
CRDH atividades de educacdo e formacdo em L.
- horéria de: uma com 4 horas/aula e a segunda
MUCURI | direitos humanos.
com 20 horas/aula.
4.4. Numero acumulado de atendimentos
individuai letiv ransdisciplinar . ey .
d, duais e‘ coletivos ta. sd S(.: piina e\s 200 atendimentos individuais e coletivos
realizados cuja demanda seja atinente a
violagdo de direitos humanos.
4.5, Percentual de pendéncias de integracdo | 25% de pendéncias de integracdo
solucionadas no SIMA solucionadas no SIMA

3.4.1. DESCRIGCAO DOS INDICADORES

1.NUumero acumulado de pessoas alcangadas por atividades de campanhas de direitos humanos.

Descrigao: A promogao de direitos humanos tem por objetivo desenvolver e conscientizar a populagao
acerca dos direitos humanos e a desconstrucdo de interpretacbes equivocadas sobre esses direitos,
apresentar possibilidades de acesso aos direitos humanos e a rede de protecdo social, identificar violagdes ja
ocorridas nos territorios (conhecer as violagdes dos direitos humanos), de forma a evitar e prevenir futuras
violagOes. Esse indicador ird mensurar a quantidade de pessoas alcancadas nas ac¢des realizadas anualmente,
conforme metodologia do SIMA e de acordo com o indicativo do Quadro de Indicadores e Metas por regidao
de abrangéncia de CRDH.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovagao: 1) Relatério de atividade preenchido no SIMA; 2) fotografias do evento; 3)
exemplares de pecas gréficas; 4) listas de presenca se for o caso. Para as lives, cursos, rodas de
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conversas e formagdes que ocorreram de forma virtual: quando realizada por plataformas como Meet,
Zoom, Teams e outras a lista de presenca podera ser o print da relacdo de participantes da plataforma.
Campanhas veiculadas por whatsapp: print da lista de transmissdao ou dos compartilhamentos realizados;
Campanhas veiculadas por Instagram e Facebook: print das curtidas, visualizagdes e compartilhamentos;
Lives e outras acdes realizadas pelo Youtube ou Instagram: print das visualizacdes e curtidas.

Férmula de Calculo: Somatdrio de pessoas alcangadas em campanhas realizadas no periodo.

Polaridade: Quanto maior melhor

2.NUumero acumulado de pessoas alcancadas por a¢des de promocgado de direitos humanos.

Descrigdo:A promocdo de direitos humanos tem por objetivo desenvolver e conscientizar a populagdo acerca
dos direitos humanos e a desconstrucdo de interpretacdes equivocadas sobre esses direitos, apresentar
possibilidades de acesso aos direitos humanos e a rede de protegao social, identificar violagdes ja ocorridas
nos territérios (conhecer as violacées dos direitos humanos), de forma a evitar e prevenir futuras violacées.
Esse indicador ira mensurar a quantidade de pessoas alcangadas nas ag¢Bes de promogdo realizadas
anualmente, conforme metodologia do SIMA e de acordo com o indicativo do Quadro de Indicadores e
Metas por regido de abrangéncia de CRDH.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de comprovagdo:1) Relatério de atividade preenchido no SIMA; 2) fotografias do evento; 3)
exemplares de pecas graficas; 4) listas de presenca se for o caso. Para as lives, cursos, rodas de conversas e
formacgdes que ocorreram de forma virtual: quando realizada por plataformas como Meet, Zoom, Teams e
outras a lista de presenca poderd ser o print da relacdo de participantes da plataforma. A¢des veiculadas por
whatsapp: print da lista de transmissdao ou dos compartilhamentos realizados; A¢les veiculadas por
Instagram e Facebook: print das curtidas, visualizacdes e compartilhamentos; Lives e outras acdes realizadas
pelo Youtube ou Instagram: print das visualiza¢Oes e curtidas.

Férmula de Calculo:Somatério de pessoas alcangadas em ac¢des realizadas no periodo.

Polaridade:Quanto maior melhor

3.Percentual de pessoas certificadas em atividades de educacgao e formac¢ao em direitos humanos

Descrigdo: As atividades de formacdo sdo instrumentos para potencializar as discussdes, disseminacdo e
conhecimento sobre os direitos humanos nos territorios. Para além de mensurar o quantitativo de
atividades, é importante avaliar a qualidade das a¢des fornecidas pelo CRDH. Assim, esse indicador mensura
o0 quantitativo de educandos, mas também a satisfacdo dos mesmos com a atividade. Por atividade de
formacdo consideramos a realizagdo anual de 01 Formagao continuada em direitos humanos, com duragao
minima de 20 horas com encontros semanais ou quinzenais, com publico minimo de 20 pessoas, sendo
Liderangas, Agentes Publicos, Estudantes, Conselheiros de Direitos Humanos e sociedade civil de forma geral.
Exemplos de formages: cursos, oficinas e outras modalidades de formacgdo (presenciais ou a distancia); e a
realizacdo anual de 01 Encontro de Direitos humanos, com carga hordria minima de 04 horas, com publico
minimo de 20 pessoas, sendo Liderancas, Agentes Publicos, Estudantes, Conselheiros de Direitos Humanos e
sociedade civil de forma geral. Exemplos de formacgdes: rodas de conversas, semindrios, encontros, palestras,
oficinas, cinema comentado e outras modalidades de formacdo (presenciais ou a distancia), conforme
indicativo do Quadro de Indicadores e Metas por regido de abrangéncia de CRDH.

Unidade de medida: percentual.

Fonte de Comprovagdo: 1) Relatdrio de atividade preenchido no SIMA; 2) fotografias do evento; 3)
exemplares de pecas graficas; 4) listas de presenca se for o caso. 5) certificados emitidos. 6) Para as
formacdes que ocorreram de forma virtual: quando realizadas por plataformas como Meet, Zoom, Teams e
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outras a lista de presenca podera ser o print da relacdo de participantes da plataforma; 7) questiondarios de
avaliacdo de satisfacdo dos participantes da atividade.

Formula de Calculo: Numero de pessoas certificadas no periodo/nimero de pessoas inscritas no periodo.

Polaridade: Quanto maior melhor

4.Numero acumulado de atendimentos individuais e coletivos transdisciplinares presenciais realizados cuja
demanda seja atinente a violagdo de direitos humanos

Descrigdo: A protecdo de direitos humanos tem como uma das ac¢des a realizacdo de atendimento
transdisciplinares para qualquer pessoa que tenha direitos violados. Esse indicador tem como objetivo
mensurar o quantitativo de atendimentos individuais e coletivos realizados pelas equipes do CRDH,
anualmente, conforme Quadro de Indicadores e Metas por regido de abrangéncia de CRDH A partir da
metodologia SIMA, serdo considerados como pessoa atendida:

1. atendimentos individuais: sdo atendimentos realizados a pessoa a partir das violéncias e violacdes que
sofre ou sofreu e que demanda uma intervencao.
2. atendimentos coletivos: sdao atendimentos realizados as pessoas, grupos e comunidades, em conflito
coletivo, especialmente conflitos coletivos fundidrios, socioambientais urbanos e rurais.
Unidade de medida: n? absoluto
Fonte de Comprovacgao: 1) Relatdrio do SIMA preenchido e monitorado.

Férmula de Calculo: Somatdria do numero de atendimentos individuais e coletivos presenciais realizados no
periodo avaliatorio.

Polaridade: Quanto maior melhor

5.Percentual de pendéncias de integracdo solucionadas

Descrigdo: A protecdo de direitos humanos tem como uma das ac¢des a realizacdo de atendimento
transdisciplinares para qualquer pessoa que tenha seus direitos violados. Esse indicador tem como objetivo
mensurar o fluxo de respostas da rede de direitos humanos face aos casos encaminhados pelo CRDH e que
registraram pendéncia de monitoramento. Pendente de integracdo — representando casos de violagbes que
ndo tiveram retorno de nenhum referenciamento/encaminhamento para a rede de protecdo e promogdo de
direitos, por 60 dias, mesmo apds trés envios de e-mails com pedidos de respostas aos drgaos acionados
realizados, automaticamente, pelo SIMA e que exigem, nessa via, uma articulagao de redes para garantir a
pactuacdo de fluxo de resposta como forma de dar tratativa ao caso

Unidade de medida: percentual
Fonte de Comprovagao: 1) Relatdrio do Sima com pendéncia de integracao solucionada.
Foérmula de Calculo: Numero de pendéncia solucionadas/ nimero de pendencias de integragdo existentes.

Polaridade: Quanto maior melhor

E como tal que se afigura o Termo de Referéncia deste Edital.
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ELIZABETH JUCA E MELLO JACOMETTI

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO Il — MODELO DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS, PLANO DE TRABALHO E MEMORIA DE
CALCULO

Para memodria de cdlculo das despesas com pessoal, deverdo ser utilizados os modelos propostos pelo
Sigcon-Saida, localizados no site http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes/. Celebragdo de Termo de
Fomento ou de Colaboracdo: Item 16 “Planilha de detalhamento de despesas de pessoal, assinada pelo
representante legal da OSC”

Em relagdo as despesas com pessoal, a proponente deve se ater exclusivamente aos cargos, funcdes e
guantitativos da proposta.

Para as demais despesas com materiais e servicos, também serd utilizado como parametro os modelos
propostos no Sigcon-Saida, no site: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes/. Celebracdo de Termo
de Fomento ou de Colaboragao: Item S-19 - Planilha detalhada de itens e custos do servigo de forma unitaria
e global. Deverdo ser considerados os custos necessarios para execugao das agoes.

Para detalhamento da contrapartida da OSC, deverad ser a planilha definida como modelo no Sigcon- Saida no
endereco  eletronico: Item Celebracdo de Termo de Fomento ou de Colaboracdo:
Item 17 http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/ANEXO_II_ITEM_17b.doc

Para elaboracao do Plano de trabalho, a proponente deverd preencher proposta no Sigcon-Saida, conforme
modelo:

http://sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/termo_colaboracao_modelo_proposta_plano_trabalho.pdf

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selecdo das propostas a que se refere este Edital terd uma etapa classificatéria de acordo com
os seguintes critérios:
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CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
I.Anadlise gerencial da OSC 30 pontos

Il. Experiéncia Técnica 70 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL | 100 pontos

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34505508&infra_si...

. CRITERIOS PARA ANALISE GERENCIAL DA OSC

1.1) Experiéncia na execugao de recursos em montante compativel com o limite orcamentario do termo de
colaboragdo, em parceria com o Poder Publico.

Pontuacgdo Atribuida: 2 pontos para cada instrumento juridico cujo valor seja de no minimo RS 200.000,00
para cada 12 meses de execucao.

Pontuag¢do Maxima: 10 pontos

Meio de comprovagao: Declaracao de capacidade técnica satisfatéria de 6rgaos do Poder Publico parceiros,
constando os valores recebidos, o periodo e atividades executadas.

I.2)Experiéncia em gestao de Termo de Parceria, Termo de Colaboracdo ou Termos de Fomento com o
poder publico .

Pontuacgado atribuida: 1,00 ponto a cada 12 meses de execugao.
Pontuagdao Maxima: 12,00 pontos.

Meios de comprovacao: Termos publicados no Didrio Oficial do Estado, da Unido ou do Municipio constando
o periodo de execucao e datas.

1.3) Estrutura fisica adequada as necessidades para execuc¢ao do objeto do termo de parceria.
Pontuagdo Atribuida: 2,00 pontos para cada item, cumulativamente.

Pontuag¢do Maxima: 8 pontos.

1. Infraestrutura do local de acordo com o item 3.1.1.6 do edital:

2. Local de facil acesso com disponibilidade de transporte publico e em conformidade com o item 4,
Gestao do equipamento, do Anexo |;

3. Local acessivel a pessoa com Deficiéncia e em conformidade com o item 4, Gestao do equipamento, do
Anexo |;

4. Veiculo Préprio para deslocamento para viagens.

Meios de Comprovagao: Termo de Cooperagdo ou documento equivalente assinado entre a OSC e instituigao
parceira para cessdo de espaco ou apresentacdo de documentacao de local préprio a ser cedido para uso do
CRDH. Documentacdo que comprove a propriedade e a regularidade do veiculo. Registros fotograficos,
documentacdo do imovel e outros documentos capazes de comprovar os requisitos previstos nos pontos n2.
2 e n9. 3 deste tdpico.

II.CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA OSC
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I.1. Experiéncia de atuagdao da entidade na tematica de Direitos Humanos, exceto em parceria com o
poder publico

Pontuagdo Atribuida: 1,00 ponto para cada 12 meses comprovado de experiéncia da entidade na tematica
de Direitos Humanos.

Pontuagdao Maxima: 10,00 pontos.

Meio de comprovagdo: Declaragao técnica assinada por representantes legais de instituicdes ou parceiros
atestando desenvolvimento adequado de projetos e agbes em direitos humanos ou instrumento
juridico (contratos, planos de trabalho, termos de parcerias ou protocolos) comprobatério devidamente
assinados, constando o periodo de execucdo, que comprove projetos executados pela instituicio em
parceria.

11.2) Tempo de Atuagao na Tematica de Direitos Humanos com o poder publico

Pontuagdo Atribuida: 1,00 ponto para cada ano comprovado de atuacdo em direitos humanos em parceria
com o Poder Publico (em qualquer um dos poderes e niveis da federacao).

Pontuagdo Maxima: 10,00 pontos.

Meio de comprovagao: Declaracdao técnica assinada por representantes do Poder Publico de institui¢Ges ou
parceiros atestando desenvolvimento adequado de projetos e a¢cdes em direitos humanos nos territérios ou
instrumento juridico comprobatodrio (contratos, planos de trabalho, termos de parcerias, termos de
convénios ou protocolos) devidamente assinados pelos representantes legais das instituicdes.

11.3.) Composi¢do em Conselhos e/ou Colegiados na tematica de Direitos Humanos

Pontuagdo Atribuida: 1,00 ponto a cada comprovacdo de composicdo em Conselhos e/ou Colegiados na
tematica de Direitos Humanos

Pontuagdao Maxima: 5,00 pontos.

Meios de comprovagdo: Publicagdo da composicdo dos Conselhos e/ou Colegiados na temdtica de Direitos
Humanos, que ndo esteja vigente, comprovando a vinculacdo da instituicdo a instancia de participagao social,
em consonancia com o ponto 2.2.4 do Edital.

1.4 )Experiéncia de gestdo de atividades de formacdo em direitos humanos com minimo de 4 (quatro)
horas de carga horaria.

Pontuacdo atribuida:

1. Até 5 acoes de formacao desenvolvidas nos ultimos 2 anos = 1 pontos.
2. De 6 a 10 agdes de formacgao desenvolvidas nos ultimos 2 anos = 1,5 pontos.

3. Mais de 11 agdes nos ultimos 2 anos = 2,5 pontos.

Pontuagdao Maxima: 5,00 pontos

Meios de comprovagao: portfolios assinados pelo representante legal da OSC contendo para cada curso:
ementas com conteddo programatico, cépia de certificados emitidos para cursistas; listas de presenca,
fotografias e planos de cursos.
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11.5)Experiéncia em articula¢ao de rede de protec¢ao de direitos humanos

Pontuacdo atribuida:

1. Até 5 agdes de rede desenvolvidas nos ultimos 2 anos = 2 pontos.
2. De 6 a 10 agoes de rede desenvolvidas nos ultimos 2 anos= 3 pontos.

3. Mais de 10 agdes = 5 pontos.

Pontuagdao Maxima: 5,00 pontos.

Meios de comprovagao: portfolio assinado pelo representante legal comprovando a participacdo como
organizador ou integrante de coordenacdo e de mesas de discussdo em Seminarios, audiéncias publicas,
foruns e articulacdo de atendimentos de protecdo de direitos humanos.

11.6)Experiéncia comprovada em atendimento em direitos humanos

Pontuacdo Atribuida (ndo acumulativa nos tépicos 1, 2, 3,4 e 5)

A partir de 1 ano até 1 ano e 11 meses: 5 pontos;
A partir de 1 ano e 11 meses até 4 anos e 11 meses: 10 pontos;
A partir de 4 anos e 11 meses até 7 anos e 11 meses: 15 pontos;

A partir de 7 anos e 11 meses até 10 anos e 11 meses: 20 pontos;

A e

A partir de 11 anos ou mais: 25 pontos;

Pontuag¢do Maxima: 25,00

Meios de aferigdo: serdo aceitos instrumentos juridicos, tais como: contratos, Planos de Trabalho; Termos de
Parcerias ou Convénios, ou declaragbes assinados pelo representante legal, constando o periodo de
prestacdo do servico, independente dos prazos de vigéncia, firmados entre a PROPONENTE e outras
entidades publicas ou privadas que tenham por objeto a realiza¢cdo de atendimentos em direitos humanos.

Il.7)Experiéncia comprovada na execug¢dao de atividades de ag¢bGes de promogdo em direitos humanos
realizadas nos municipios de abrangéncia conforme Anexo IV - Territérios Regionais

Pontuagdo Atribuida: A entidade pontuard de acordo com o numero de cidades em que houver a
comprovacao da execugao de atividades.

Numero de cidades:

1. 2 cidades: 2 pontos

2. 6 cidades: 4 pontos

3. 10 cidades: 6 pontos

4. 14 cidades: 8 pontos

5. Todas as cidades de abrangéncia: 10 pontos

Pontuacdao Maxima: 10 pontos
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Meios de aferigao: Para comprovacao da data das atividades e do numero de municipios de sua realizacao,
serdo aceitos instrumentos juridicos, tais como contratos, Planos de Trabalho; Termos de Parcerias ou
Convénios, ou declaragdes assinados pelo representante legal, constando o periodo de prestacao do servico,
independente dos prazos de vigéncia, firmados entre a PROPONENTE e outras entidades publicas ou
privadas, desde que acompanhados de declaracdo que conste a data das atividades e nimero de municipios
emitida pelo signatario do instrumento juridico correspondente.

Também serdo aceitas pecas de divulgacdo das campanhas em que fique comprovada a realizacao de agdes
territorializadas que abranja mais de um municipio.

Caso seja apresentado instrumento juridico sem a declaragdo da data das atividades e numero de municipios
envolvidos ou caso seja apresentada a declaracdo sem o instrumento juridico, ndo sera atribuida nota a
nenhum deles.

Serdao consideradas atividades de promoc¢dao em direitos humanos de duracdo determinada, que sdo
praticadas com finalidade de promover os direitos humanos: Conscientizacdo acerca do elenco de direitos
humanos (conhecer os direitos existentes e desconstrucao de interpretacdes equivocadas); Identificagdo de
violacOes ja ocorridas (conhecer as violagées desses direitos); Acesso aos direitos humanos reconhecidos
como tal (acesso a direitos); Prevenir ou evitar futuras violacGes (Perspectiva de mudanca de comportamento
visando o exercicio da solidariedade, do respeito as diferengas e da tolerdncia, combate ao preconceito, a
discriminagdo e a violéncia).

ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO MINUTA PADRAO
TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N2 ...........cocoovevererrnrnrnnne, [

TERMO DE (COLABORAGCAO/FOMENTO) QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DO(A) RAZAO SOCIAL DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO E O(A) RAZAO SOCIAL DA
OSC PARCEIRA, PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio do(a) Raz3o Social do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro,
com sede na Endereco do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro (completo - endereco, bairro, cidade, UF,
CEP), inscrito(a) no CNPJ sob o n2 CNPJ do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro, neste ato representado(a)
por seu(ua) Cargo do Representante Legal do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro Nome completo do
Representante Legal do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro, portador(a) da Cl n Cl/érgdo expedidor do
Representante Legal do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro e do CPF n2 CPF do Representante Legal do
Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro, residente na Endereco do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro
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(completo - enderego, bairro, cidade, UF, CEP), doravante denominado ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL
PARCEIRO (OEEP),

e o(a) Razdo Social da OSC PARCEIRA, com sede na Endereco da OSC PARCEIRA (completo - endereco, bairro,
cidade, UF, CEP), inscrito(a) no CNPJ sob n2 CNPJ da OSC PARCEIRA, neste ato representada na forma de seu
estatuto/contrato social pelo seu(ua) Cargo do Representante Legal da OSC PARCEIRA do Representante
Legal da OSC PARCEIRA, portador da Cl n2 Cl/érgdo expedidor do Representante Legal da OSC PARCEIRA e do
CPF n2 CPF do Representante Legal da OSC PARCEIRA, residente na Endereco do Representante Legal da OSC
PARCEIRA (completo - endereco, bairro, cidade, UF, CEP), adiante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC PARCEIRA),

RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n.
01/2021 com base na legislagdo vigente, em especial na Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei
Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Estadual n? 18.692, de 30 de dezembro de 2009, no Plano
Plurianual de Acdo Governamental (PPAG), na Lei Anual de Diretrizes orcamentdrias (LDO), na Lei
Orgcamentdria Anual (LOA), no Decreto Estadual n? 47.132, de 20 de janeiro de 2017, bem como na Instrugao
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) n2 03, de 27 de fevereiro de 2013, que
serd regido pelas seguintes clausulas e condices, previamente entendidas e expressamente aceitas:

CLAUSULA 12 —DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO a mutua cooperac¢do para a realizacdo da promogdo
e protecdo dos direitos humanos no Territdério de Desenvolvimento_SUL,MATA, NORTE e MUCURI, por meio
da apresentacdo da realizacdo de acles de promocdo em direitos humanos; realizacdo de atendimento
transdisciplinar em direitos humanos dos casos de violéncia, em consonancia com a metodologia do Sistema
Integrado de Monitoramento e Avaliacdo em Direitos Humanos (SIMA) e construcdo de redes locais em
direitos humanos.

SUBCLAUSULA 12:0 presente TERMO DE COLABORACAO decorre do chamamento publico instituido pelo
Edital n. 01/2021

SUBCLAUSULA 22:0 Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo OEEP, constante do Anexo | deste
TERMO DE COLABORACAO, nos termos do art. 22 e do paragrafo Unico do art. 42 da Lei Federal n®
13.019/2014, constitui parte integrante e indissociavel deste instrumento, para todos os fins de direito.

SUBCLAUSULA 32:F vedada a execucdo de atividades ou acdes de envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente, delegacdo das funcbes de regulacado, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas de Estado, bem como a destinacdo de recursos para atender despesas vedadas
pela LDO do presente exercicio.

CLAUSULA 22 —DA FINALIDADE

Constitui finalidade do presente TERMO DE COLABORACAO a consecucdo da finalidade de interesse publico e
reciproco de Finalidade.

CLAUSULA 32 —DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES

S3o obrigacbes e responsabilidades, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO e os previstos na legislagdo vigente:

|- DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO (OEEP):

1. registrar no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais (SIGCON
— MG - Mddulo Saida) a tramitacdo de processos, a notificacdo e a transmissdo de documentos para a
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celebragdo, a programacao orcamentaria, a liberagdo de recursos, o monitoramento e avaliacdo e a
prestacdo de contas de termos de colaboracdo e de fomento, observado o art. 92 do Decreto Estadual
n247.132/2017;

2. fornecer manuais de prestagao de contas a OSC PARCEIRA por ocasido da celebragao da parceria,
informando previamente a organizacdo e publicando em meios oficiais de comunicacdo eventuais
alteragdes no seu conteldo;

3. publicar o extrato deste TERMO DE (COLABORACAO/FOMENTO) e de seus aditivos e prorrogacdes de
oficio, no Didrio Oficial do Estado, no prazo e na forma legal, para que o instrumento produza seus
efeitos legais e juridicos;

4. repassar a OSC PARCEIRA os recursos financeiros necessdrios a execucdo do objeto previsto na
Cldusula 12 deste TERMO DE COLABORACAO, conforme Clausula 42 e considerando o disposto nos arts.
44 a 49 do Decreto Estadual n2 47.132/2017, exceto nos casos previstos no § 22 do art. 59 desse
decreto;

5. orientar a equipe de contato da OSC PARCEIRA sobre a Lei Federal n2 13.019/2014, o Decreto Estadual
n? 47.132/2017 e a boa técnica para a execucdo da politica publica por meio deste TERMO DE
COLABORACAO;

6. emanar diretrizes politicas e metodolégicas e prestar o apoio necessdrio e indispensavel a OSC
PARCEIRA para cumprimento do objeto e alcance das metas e resultados estabelecidos neste TERMO
DE COLABORACAO;

7. se abster de praticar atos de ingeréncia na selegao e na contratacao de pessoal pela OSC PARCEIRA
gue direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao;

8. na hipotese de o gestor designado deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, designar como novo gestor da parceria servidor ou empregado publico habilitado a controlar
e fiscalizar, acompanhar e monitorar a execu¢do deste TERMO DE COLABORACAO em tempo habil e de
modo eficaz, observados os arts. 58 a 62 da Lei Federal n2 13.019/2014, e os arts. 29, inciso IX, 56 e 59
do Decreto Estadual n2 47.132/2017;

9. assegurar 0s recursos necessarios para o pleno desempenho das atribuicdes do gestor e da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do art. 61 da Lei Federal n? 13.019/2014, do art. 61 do
Decreto Estadual n2 47.132/2017 e do(a) ato que instituiu a comissdo e suas eventuais alteracdes;

10. monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORACAO assegurando os
recursos humanos e tecnolégicos necessarios para essas atividades nos termos das Se¢des VIl e VIl do
Capitulo 1ll da Lei Federal n? 13.019/2014, e da Segdo lll do Capitulo IV do Decreto Estadual n®
47.132/2017;

11. analisar as propostas de alteracdes apresentadas pela OSC PARCEIRA e, quando conveniente e
oportuna a alteracdo, realizar eventuais ajustes necessarios a aprovacdo das alteracoes, desde que
permitidas pela legislagdo e que nao impliquem modificagcdo do nucleo da finalidade deste TERMO DE
COLABORACAO;

12. prorrogar de oficio a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO no caso de atraso na liberacdo dos
recursos ocasionado pela Administracao Publica Estadual, limitada ao periodo verificado de atraso ou
previsto para liberacdo, conforme Clausula 92, Subcldusula 42, bem como adequar o cronograma de
desembolso e, se for o caso, a duracao das etapas considerando a nova vigéncia;

13. receber e analisar as prestacdes de contas finais apresentadas pela OSC PARCEIRA, nos termos do
Capitulo VII do Decreto Estadual n? 47.132/2017, aprova-las com ou sem ressalvas, ou rejeita-las,
manté-las em arquivo devidamente autuadas, a disposi¢cao dos érgdos de controle interno e externo,
para futuras ou eventuais inspecdes;
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14. providenciar a divulgacdo de que trata o art. 72 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, em seu
respectivo sitio eletronico oficial, enquanto o Portal de Convénios de Saida e Parcerias e o Portal da
Transparéncia do Estado de Minas Gerais ndo contemplarem a publicacdo de todas as informacgGes
exigidas neste artigo;

15. instaurar o Processo Administrativo de Constituicdo de Crédito Estadual Nao Tributdrio decorrente de
dano ao erario apurado em prestacdo de contas de transferéncias de recursos financeiros mediante
parcerias (PACE-Parceria), na hipdtese de rejeicdo das contas;

16. instaurar, depois de esgotadas as medidas administrativas internas, a tomada de contas especial
guando caracterizado pelo menos um dos fatos ensejadores previstos na Instru¢ao Normativa do
TCEMG n2 03/2013;

17. seguir os entendimentos juridicos da Advocacia-Geral do Estado (AGE) e as orientacbes e
recomendacdes da Superintendéncia Central de Convénios e Parcerias da Secretaria de Estado
de Governo (Segov) sobre a execucdo de politicas publicas por meio de termos de fomento e de
colaboragao.

[I- DA OSC PARCEIRA:

1.Manter e movimentar, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros de que trata a Clausula 42
depositados na conta bancdaria especifica do TERMO DE COLABORACAO, isenta de tarifa bancaria, em
instituicdo financeira publica nos termos do art. 51 da Lei Federal n2 13.019/2014;

2.Manter aplicados os recursos enquanto nao utilizados em conformidade com a Clausula 42, Subclausula 93;

3.0bservar que os rendimentos decorrentes da aplicacdo financeira serdo obrigatoriamente computados a
crédito do TERMO DE COLABORACAO podendo ser aplicados no objeto da parceria, inclusive para acobertar
a variacao dos pregos de mercado ou mesmo para o pagamento de multas, estando sujeitos as mesmas
condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos conforme §§ 22 a 52 do art. 50 do
Decreto Estadual n? 47.132/2017;

4.Manter atualizados o correio eletronico, o telefone de contato e o endereco, inclusive o residencial, de seu
representante legal, e demais requisitos do Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais —
Cagec —, conforme art. 25 do Decreto Estadual n? 47.132/2017;

5.Apresentar ao setor responsavel pela gestdao do Cagec ou sistema que o substituir:

6.Quando houver alteragdo do quadro de dirigentes, a ata de elei¢ao e a relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — de cada um deles, de acordo com os incisos V e VI do art. 34 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

7.quando houver alteracao dos atos societarios, as alteracdes realizadas no estatuto/contrato social;

(Nota Explicativa: se a OSC PARCEIRA for uma entidade privada sem fins lucrativos ou organizagdo religiosa,
o termo “/contrato social” deve ser retirado. Se a OSC PARCEIRA for uma cooperativa, o termo “estatuto/”
deve ser retirado).

8.informar, ao OEEP, eventuais alteracdes dos membros da equipe de contato da OSC PARCEIRA para o
TERMO DE COLABORACAO;

9.0bservar, no transcorrer da execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, todas as orienta¢des e eventuais
diretrizes emanadas pelo OEEP;

10.0bservar, durante a elaboracdo de projetos e pecas técnicas, bem como na execuc¢do da reforma ou obra,
a Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, a Lei Federal n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e o
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, assumindo a responsabilidade sobre o
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empreendimento e eximindo o OEEP de responsabilidade técnica, civil e criminal decorrentes da execugao
do objeto deste TERMO DE COLABORACAO;

11.Executar e acompanhar a execugdo, diretamente ou por terceiros, da reforma ou obra, do servigo, do
evento ou da aquisi¢io de bens, relativa ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em conformidade com
seu Plano de Trabalho e observada a legislagdo pertinente, especialmente a Lei Federal n? 13.019/2014, o
Decreto Estadual n2 47.132/2017 e a legislagdo trabalhista;

12.Assegurar a legalidade e a regularidade das despesas realizadas para a execu¢do do objeto deste TERMO
DE COLABORACAO, sendo permitidas somente despesas previstas no Plano de aplicacdo do Plano de
Trabalho e desde que observadas as regras de utilizagdo de recursos previstas nos arts. 45, 46 e 53 da Lei
Federal n? 13.019/2014 e de instru¢do das contratacées contidas no art. 52 do Decreto Estadual n®
47.132/2017, bem como o disposto na Clausula 62;

13.N3o realizar despesas em situacdes vedadas, observado o § 12 do art. 51 do Decreto Estadual n2
47.132/2017, sob pena de, em caso de indicios de dano ao erario, glosa de despesas e rejeicdo da prestacdo
de contas;

14.N3ao remunerar, a qualquer titulo, com os recursos da parceria pessoas arroladas na Clausula 62,
Subclausula 73;

15.Efetuar os pagamentos aos fornecedores, prestadores de servicos e trabalhadores por meio de
transferéncia eletrénica disponivel sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancdria e, somente se demonstrada a impossibilidade fisica desse tipo de
transferéncia, realizar os pagamentos por meio de cheque nominativo ou de ordem bancaria;

16.N3o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

17.Efetuar pagamentos em espécie somente se demonstrada a impossibilidade fisica de transferéncia
eletronica e desde que nas hipdteses autorizadas no Plano de Trabalho, observado o limite maximo previsto
na Clausula 62, Subclausula 142;

18.Responsabilizar-se pela cobertura dos custos que eventualmente excederem o valor total do TERMO DE
COLABORACAO, constante do caput da Clausula 42, acrescido dos rendimentos de aplicac3o financeira;

19.Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do TERMO DE COLABORACAO em
conformidade com o objeto pactuado;

20.Conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TERMO DE
COLABORACAO e responsabilizar-se pela sua guarda, manutencdo, conservacdo e bom funcionamento,
obrigando-se a informar ao OEEP, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizagdo e as atividades
para as quais estdo sendo utilizados;

21.Apresentar semestralmente ao OEEP relatério de monitoramento, sobre a execugao do presente TERMO
DE COLABORACAO de que trata o inciso | do § 32 do art. 56 do Decreto Estadual n2 47.132/2017, bem como
prestar informacoes sobre a execucdo sempre que solicitado pelo OEEP ou drgdos fiscalizadores, inclusive de
controle interno ou externo;

22.ldentificar eventuais necessidades de alteracio do TERMO DE COLABORACAO e apresenta-las
previamente ao OEEP, observada a Clausula 92 deste instrumento;

23.Facilitar o acesso dos agentes da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual, do controle interno
e externo e de terceiros incumbidos do apoio técnico para monitoramento e avaliacdo nos termos do art. 58
da Lei Federal n? 13.019/2014 aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este TERMO
DE COLABORACAO, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

24.Divulgar o TERMO DE (COLABORACAO/FOMENTO), na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerc¢a suas a¢oes, observado o art. 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, a Lei
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Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e o art. 61 do Decreto Estadual n? 45.969, de 24 de maio de
2012;

25.Divulgar a parceria para a comunidade beneficiada, inserindo, por meio de placas, adesivos ou pintura, o
nome e logomarca oficial do Governo do Estado de Minas Gerais nas pecas de divulgacado institucional e na
identificacdo da reforma ou obra, evento ou bem permanente objeto deste TERMO DE COLABORACAO, de
acordo com o padrdo do manual de Identidade Visual, disponivel no sitio eletronico da Segov —
WWww.governo.mg.gov.br, observada a legislacdo que trata da publicidade institucional e as balizas trazidas
pela legislacdo eleitoral;

26.Ndo permitir que constem, em nenhum dos bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com recursos deste TERMO DE COLABORACAO, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
pessoal de autoridades ou servidores publicos, bem como veiculagdo de publicidade ou propaganda,
cumprindo assim o que determina o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 37 da Lei Federal n?
9.504, de 30 de setembro de 1997;

27.N3o divulgar os dados a que tenha acesso em virtude deste TERMO DE COLABORACAO ou repassa-los a
terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizagdao expressa e formal do OEEP
ou em virtude de legislacdo especifica que determine a sua divulgacao;

28.Restituir ao Tesouro Estadual proporcionalmente os saldos em conta corrente e de aplica¢do financeira e
o valor atualizado correspondente a eventual dano ao erario apurado pelo OEEP conforme Clausula 132;

29.Prestar contas ao OEEP, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, nos moldes e prazos previstos no Capitulo IV da Lei Federal n2 13.019/2014, nos arts. 71 a
79 do Decreto Estadual n® 47.132/2017, incluindo a lista com nome e CPF dos trabalhadores que atuaram na
execugao do objeto e demais documentos previstos na Clausula 103;

30.Manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas, durante o prazo de
10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao de contas;

31.Nao contratar fornecedor ou prestador de servico que esteja inadimplente com o Estado de Minas Gerais,
bem como servidor ou empregado publico, inclusive o que exerca cargo em comissdo ou fungao de confianga
no OEEP, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na LDO, observados, neste caso, os termos
dispostos na Clausula 62, Subcldusulas 32 e 58;

32.Informar ao OEEP, no momento da sua ciéncia, qualquer alteracdo referente a despesas de pessoal
previstas no § 12 do art. 33 do Decreto Estadual n? 47.132/2017;

CLAUSULA 42 —DO VALOR TOTAL, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA CONTRAPARTIDA

Para a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, foi estimado o valor total de RS X.XXX.XXX,XX (X
milhdes, XXX mil, XXX reais e XX centavos), assim discriminado:

1. RS XXXX.XXX, XX (X milhdes, XXX mil, XXX reais e XX centavos), a titulo de repasse do Tesouro do
Estado a ser realizado pelo OEEP;

SUBCLAUSULA 12:0s recursos a serem repassados pelos parceiros, serdo depositados e movimentados,
integralmente, na conta bancdria especifica da parceria NQ..........cceeeeeiiiiieeeecciee e ,

agéncia N2 e, , do nome da instituicdo financeira, vinculada ao TERMO DE
COLABORACAO, informada pela OSC PARCEIRA, de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho.
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SUBCLAUSULA 22:A liberacdo de recursos pelo OEEP ocorrerd mediante a observacdo do cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho e da legislacdo eleitoral, bem como a verificacdo da efetiva disponibilidade
financeira e da adimpléncia e regularidade da OSC PARCEIRA, conforme art. 44 do Decreto Estadual n2
47.132/2017.

SUBCLAUSULA 32:Verificada a ocorréncia das seguintes impropriedades, as parcelas ficardo retidas até seu
saneamento:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdao de parcela anteriormente recebida;

2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da

organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas no termo de colaboracdo;

3. quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

SUBCLAUSULA 42:Havendo mais de uma liberagdo de recursos deste TERMO DE COLABORACAO, o repasse
da segunda e demais parcelas fica condicionado a apresentacdo semestral de relatério de monitoramento e,
caso a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO supere um ano, incluidas eventuais prorrogacdes, a
apresentacdo e a aprovacado de prestacdo de contas anual, nos termos dos arts. 45, 47 e 48 do Decreto
Estadual n2 47.132/2017 c/c caput do art. 49 desse decreto.

SUBCLAUSULA 52:0s recursos deste TERMO DE COLABORACAO, enquanto ndo utilizados, devem ser
aplicados no mercado financeiro em conformidade com o art. 50 do Decreto Estadual n2 47.132/2017:
1. em caderneta de poupanga, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;

2. em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos inferiores a um més.

SUBCLAUSULA 62:0s rendimentos decorrentes da aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito
da parceria podendo ser aplicados no objeto deste instrumento, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA 52 —DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos a serem repassados pelo OEEP correrdo a conta da dotacdo orcamentaria

......................................... , consignada no Orgcamento Fiscal do Estado de Minas Gerais para o presente
exercicio.

SUBCLAUSULA UNICA: Os recursos para atender a despesa de exercicios futuros est3o previstos no Plano
Plurianual de A¢dao Governamental (PPAG).

CLAUSULA 62 —DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Os recursos deste TERMO DE COLABORACAO somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
previstas neste instrumento, no Plano de Trabalho e na Lei Federal n? 13.019/2014, devendo a OSC
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PARCEIRA observar os arts. 45 e 46 da Lei Federal n? 13.019/2014 e o art. 33 e a Segdo Il do Capitulo IV do
Decreto Estadual n? 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 12:0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal e aos tributos e encargos correspondentes, é
responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA.

SUBCLAUSULA 22:E vedado a OSC PARCEIRA utilizar recursos em finalidade diversa deste TERMO DE
COLABORACAO, realizar despesas anteriores ou posteriores a vigéncia desta parceria, despesas com titulo de
taxa ou comissao de administracao, de geréncia ou similar e taxas bancdrias ou em outras situa¢des vedadas,
observado o § 12 do art. 51 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, sob pena de, em caso de indicios de dano
ao erdrio, glosa de despesas e rejeicao da prestacdo de contas.

SUBCLAUSULA 32:A OSC PARCEIRA devera instruir suas contratacdes de servicos e aquisicdes de bens com
os elementos dispostos no art. 52 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, devendo manter a guarda dos
documentos previstos neste artigo para eventual conferéncia durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas.

SUBCLAUSULA 42:Na hipdtese de utilizagdo de recursos estaduais relativos & parceria, é vedado a OSC
PARCEIRA contratar fornecedor ou prestador de servico que esteja inadimplente com o Estado de Minas
Gerais, se responsabilizando por consultar, antes de solicitar a entrega do bem ou a prestagao do servigo, a
situacdo do fornecedor ou prestador de servico selecionado no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em
relacdo a Administracao Publica do Estado de Minas (Cadin-MG), no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual (Cafimp) e perante a Fazenda
Publica Estadual, nos termos do art. 52-A do Decreto Estadual n2 47.132/2017

SUBCLAUSULA 52:A utilizac3o de recursos da parceria para remunerac¢do de equipe de trabalho encarregada
da execucdo do Plano de Trabalho deste TERMO DE COLABORACAO somente serd admitida em conformidade
com a Planilha de Detalhamento de Despesas de Pessoal validada na celebracdo e desde que observado o
art. 33 do Decreto Estadual n? 47.132/2017. As despesas compreendem pagamentos de impostos, inclusive
contribuicdo previdenciaria patronal, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, ndo incluidos tributos de natureza direta e personalissima que onerem a organizacao.

SUBCLAUSULA 62:A OSC PARCEIRA n3o podera contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive o que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confian¢a na Administragcdo Publica do Poder
Executivo Estadual, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na LDO.

(Nota Explicativa: Se for o caso, listar as hipdteses excepcionais de contratagdo de servidores e empregados
publicos autorizadas em lei.)

(Nota Explicativa: Verificar, de acordo com as caracteristicas da parceria a ser celebrada e o Plano de
aplicagdo do Plano de Trabalho, se serd autorizada a remuneragdo de equipe de trabalho.

Caso negativo, excluir esta Subcldusula. Caso positivo, verificar se seria interessante complementar a
Subsclausula.).

SUBCLAUSULA 72:A 0SC PARCEIRA n3o podera remunerar, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:
membro de Poder; servidor ou empregado publico, inclusive o que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confiancga, da administragdo publica direta e indireta dos entes federados, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na LDO; conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de servidor ou empregado publico do OEEP, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e
na LDO; pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou o patriménio
publico e eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores pelo prazo de 10 (dez) anos a contar da condenacgao.
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SUBCLAUSULA 82:0 pagamento de remuneracdo da equipe de trabalho pela OSC PARCEIRA com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

SUBCLAUSULA 92:0 valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio devem ser divulgados pela OSC
PARCEIRA na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acoes, bem como pelo OEEP, nos termos do art. 72 do Decreto Estadual n2 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 102:A utilizagdo de recursos da parceria com didrias de viagem, adiantamentos e passagens
de trabalhador da OSC PARCEIRA somente serd admitida para despesas previstas no Plano de aplicacdo do
Plano de Trabalho, observado, no que couber, a legislacdo estadual especifica, em especial, os arts. 22, 24 a
26, 0s §§ 12 e 22 do art. 36 e os arts. 39, 40 e 42 do Decreto Estadual n2 47.045, de 14 de setembro de 2016,
e o art. 53 do Decreto Estadual n247.132/2017.

SUBCLAUSULA 112:A utilizacdo de recursos da parceria com custos indiretos somente sera admitida para
despesas previstas no Plano de aplicacdo do Plano de Trabalho e desde que sejam indispensdveis e
proporcionais a execu¢ao do objeto da parceria, vedada duplicidade ou sobreposi¢do, nos termos do art. 54
do Decreto Estadual n2 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 122:A OSC PARCEIRA deverd comunicar ao OEEP eventual utilizacido da estrutura
administrativa para a execu¢ao de outra parceria ou desenvolvimento de outros projetos ou atividades, bem
como apresentar uma tabela de rateio de suas despesas fixas, utilizando como pardmetro a
proporcionalidade do uso efetivo neste TERMO DE COLABORACAO.

SUBCLAUSULA 132:0 pagamento de tributos, obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO é responsabilidade exclusiva
da OSC PARCEIRA, que deverd comprova-lo na prestagdo de contas, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididaria da Administragao Publica do Poder Executivo Estadual a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacdo ao referido pagamento, Onus incidentes sobre o objeto desta parceria ou danos
decorrentes de restricdao a sua execugao.

SUBCLAUSULA 142:A movimentag3o de recursos deste TERMO DE COLABORAGCAO sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiadrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria e, excepcionalmente, mediante cheque nominativo ou ordem bancdria ou pagamento em
espécie ou outra forma de pagamento que efetive crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos e permita a verificagdo do nexo de causalidade da receita e despesa,
exigido em qualquer caso recibo ou nota fiscal.

1. O pagamento mediante cheque nominativo ou ordem bancéaria, somente poderd se dar caso
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica relacionada ao
objeto da parceria, ao local onde se desenvolverdo as atividades ou a natureza dos servicos a serem
prestados na execucdo da parceria, o que deve ser justificado pela OSC PARCEIRA na prestacdo de
contas, conforme § 32 do art. 51 do Decreto Estadual n? 47.132/2017.

2. O pagamento em espécie somente poderd se dar caso demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica relacionada ao objeto da parceria, ao local onde se
desenvolverdo as atividades ou a natureza dos servicos a serem prestados na execuc¢ao da parceria, o
gue deve ser justificado pela OSC PARCEIRA na prestacdo de contas, e desde que nas hipdteses
autorizadas no Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA 152:Havendo diferenca a maior em relagdo ao valor total indicado no caput da Clausula 42,
acrescido dos rendimentos, e o efetivamente necessdrio a execucdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, o valor da diferenca apurada para a execucdo do objeto desta parceria fica sob
responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA, que comprovara na prestacao de contas final, nos termos da
Clausula 102.
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CLAUSULA 72 -DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O OEEP promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, nos termos dos arts. 58 a 62 da Lei Federal n2 13.019/2014, por meio da analise amostral de
relatério de monitoramento e prestacdo de contas anual de responsabilidade da OSC PARCEIRA, de
pesquisas de satisfacdo e de visitas técnicas in loco eventualmente realizadas, emitindo relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo desta parceria.

SUBCLAUSULA 12:Para o monitoramento e avaliacdo deste TERMO DE COLABORACAO o OEEP assegurara a
designacdo, como gestor da parceria, de servidor ou empregado publico habilitado acompanhar, controlar,
fiscalizar e monitorar a execug¢do da parceria em tempo habil e de modo eficaz.

SUBCLAUSULA 22:0 OEEP disponibilizara diarias de viagem, materiais e equipamentos tecnoldgicos, como
computadores, impressora e veiculos, necessarios ao monitoramento e avaliagdo, bem como emitira
orientacGes ao gestor da parceria para cumprimento das obrigacdes previstas no art. 61 da Lei Federal n?
13.019/2014 e no art. 56 do Decreto Estadual n? 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 32:As agdes de monitoramento e avaliagio poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas de
verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, além de aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informacao.

SUBCLAUSULA 42:Para possibilitar o monitoramento e a avaliacdo, a OSC PARCEIRA deverd apresentar ao
OEEP:

1. semestralmente, relatério de monitoramento, informando o andamento da execucao fisica do objeto,
no prazo de até 15 (quinze) dias apds o término do periodo a ser monitorado, informando o
andamento da execucao fisica do objeto.

2. anualmente, prestagao de contas referentes aos ultimos 12 (meses) de duragdo da parceria, caso a
vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO supere um ano, incluidas eventuais prorrogacdes, no prazo
de até 90 (noventa) dias do fim do exercicio relativo a prestacao.

SUBCLAUSULA 52:0 OEEP deverda, quando possivel, realizar visita técnica in loco, nos termos do art. 57 do
Decreto Estadual n? 47.132/2017, para subsidiar o monitoramento e avaliacdo da parceria, especialmente
nas hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance
de metas.

SUBCLAUSULA 62:Caso a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO supere um ano, incluidas eventuais
prorrogacoes, o/O OEEP realizard pesquisa de satisfagdo, com critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo
dos beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA,
com as seguintes caracteristicas:

1. metodologia presencial e/ou a distancia;

2. diretamente ou com o apoio de terceiros.

SUBCLAUSULA 72:0 relatério de monitoramento e a prestacdo de contas anual da OSC PARCEIRA serdo
analisados pelo gestor da parceria, com producdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que
trata o § 12 do art. 59 da Lei Federal n2 13.019/2014.

SUBCLAUSULA 82:0 relatério técnico de monitoramento e avaliagio serd submetido & comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada pelo OEEP, por meio do(a) ato que instituiu a comissdo e suas
eventuais alteracOes, que o homologara no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias de seu recebimento,
prorrogdveis, motivadamente, por igual periodo.
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SUBCLAUSULA 92:Se verificadas, a qualquer tempo, omissdo no dever de prestar contas anual,
impropriedades na execucio deste TERMO DE COLABORACAO ou n3o utilizacio dos recursos estaduais
transferidos no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, o OEEP suspenderd a liberacdo dos recursos
e notificard a OSC PARCEIRA, fixando o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério da administracdo, para apresentacao do relatério de execucdo financeira ou de
justificativa ou saneamento das irregularidades, sob pena de rescisdo deste instrumento e de aplicagdo de
sancdo prevista na Clausula 142,

SUBCLAUSULA 102:Sem prejuizo da fiscalizacdo pelo OEEP e pelos érgios de controle, a execucdo da parceria
sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politicas publicas, estando também suscetivel aos
mecanismos de controle social.

SUBCLAUSULA 112:0s agentes da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, do controle interno e
externo e de terceiros incumbidos do apoio técnico para monitoramento e avaliacdo nos termos do art. 58
da Lei Federal n? 13.019/2014 terdo acesso livre aos processos, aos documentos e as informaces
relacionadas a este TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto.

SUBCLAUSULA 122:No caso de paralisacdo, a Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual podera
assumir a responsabilidade sobre a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO para evitar a descontinuidade de
seu objeto.

1. na hipdtese de inexecugdao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a Administracao Publica do Poder
Executivo Estadual poder3, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacgao,
por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢do das
metas ou atividades pactuadas:

1. retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
gue concedeu direitos de uso de tais bens;

2. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestac¢do de
contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

SUBCLAUSULA 132:No caso de atraso do primeiro ou do Unico aporte de recursos, o prazo previsto na alinea
“a” da Subcldusula 42 comecard a contar a partir da concretizacdo da efetiva execucdo financeira da despesa
por parte da OEEP.

CLAUSULA 82 —DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara por 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) dias, a contar da
data de publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, computando-se, nesse prazo, o previsto para
execucao do objeto previsto na Clausula 12, podendo a vigéncia ser prorrogada observado o procedimento
constante da Clausula 92.

CLAUSULA 92 —DAS ALTERACOES E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAQ

O presente instrumento e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados mediante proposta de alteracdo de
gualqguer uma das partes e celebracdo de termo aditivo, sendo vedada a alteracdo que resulte na
modificacdo do nucleo da finalidade do TERMO DE COLABORACAO.

SUBCLAUSULA 12:A alteragdo do TERMO DE COLABORACAO devera observar os requisitos previstos na LDO
e o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n? 47.132/2017.
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SUBCLAUSULA 22:A solicitacgdo da OSC PARCEIRA de alteracdo deste TERMO DE COLABORACAO,
devidamente formalizada e justificada, deverd ser registrada no SIGCON-MG — Médulo Saida e Apresentada
ao OEEP, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do termo inicialmente previsto, conforme § 22 do art.
67 do Decreto Estadual n? 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 32:Havendo conveniéncia e oportunidade, bem como a compatibilidade da execucdo do
objeto com o Plano de Trabalho e o interesse publico, saldo decorrente de economia durante a execugao da
parceria e rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados pela OSC PARCEIRA para ampliagdao
do objeto, desde que a proposta de alteracdo seja apresentada apds a contratacdo integral do objeto e
mediante aprovacao o OEEP da alteragdo do Plano de Trabalho e celebracao de termo aditivo.

SUBCLAUSULA 42:0 OEEP prorrogara de oficio a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, mediante
justificativa formalizada no SIGCON-MG — Moddulo Saida, nos casos de atraso na liberacdo de recursos
ocasionado pela Administracdo Publica Estadual, limitada a prorrogacdao ao exato periodo verificado ou
previsdo estimada de atraso.

SUBCLAUSULA 52:A alteracdo do TERMO DE COLABORACAO relacionada exclusivamente a dotagdo
orcamentaria, aos membros da equipe de contato da OSC PARCEIRA, a conta bancdria especifica, bem como
a duracdo das etapas e ao demonstrativo de recursos contidos no plano de aplicacdo do Plano de Trabalho, e
gue ndo acarretar a modificacdo da data de término da vigéncia, do valor, do objeto e do nucleo da
finalidade, é dispensada de formalizacdo do termo aditivo, sendo necessario o registro da proposta de
alteracdo no SIGCON-MG — Maédulo Saida, prévio parecer da area técnica e aprovacao do OEEP e a posterior
apostila no ultimo termo aditivo, com juntada de novo plano de trabalho no processo fisico dispensada a
assinatura do representante legal da OSC PARCEIRA.

SUBCLAUSULA 62:E vedada a alteracdo que envolva a modificacdo do tipo de regime de execuc¢do de reforma
ou obra prevista na parceria.

CLAUSULA 102 —DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas tem por objetivo a demonstracdo e a verificacdo de resultados e deve conter
elementos que permitam ao OEEP avaliar o cumprimento da finalidade, a execug¢do do objeto e o alcance das
metas, bem como o nexo de causalidade da receita e da despesa, observando-se as regras previstas nos arts.
63 ao 72 da Lei Federal n2 13.019/2014, nos arts. 71 a 87 do Decreto Estadual n? 47.132/2017 e neste
instrumento, bem como o Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA 12:A OSC PARCEIRA deverd apresentar ao OEEP presta¢do de contas:
1. ANUAL, em até 90 (noventa) dias do fim de cada exercicio, caso a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO supere um ano, incluidas eventuais prorrogacdes.
2. FINAL, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia deste TERMO DE

COLABORACAO.

SUBCLAUSULA 22:A prestacdo de contas deverda conter a descricdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacado do alcance das metas e dos resultados esperados até o periodo, inclusive os seguintes
documentos:

1. relatdrio de execuc¢do do objeto, em conformidade com o art. 77 do Decreto Estadual n? 47.132/2017;
e

2. relatdrio de execucdo financeira, em conformidade com o art. 78 do Decreto Estadual n? 47.132/2017,
a ser solicitado pelo OEEP a OSC PARCEIRA:

a) em caso de parceria prevendo o aporte de recursos por interveniente;
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b) se esta parceria for selecionada por amostra, via sorteio anual, das parcerias celebradas pelo OEEP
no exercicio anterior;

¢) quando for aceita denuncia de irregularidade na execucdo do objeto ou dos recursos financeiros,
mediante juizo de admissibilidade realizado pelo OEEP;

d) quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste TERMO DE
COLABORACAO, nos termos do art. 81-A do Decreto Estadual n2 47.132/2017.

3. lista com nome e CPF dos trabalhadores que atuaram na execugao do objeto;

4. memoéria de cdlculo especifica dos recursos reservados para pagamento posterior de direitos
trabalhistas, encargos sociais e verbas rescisorias;

5. extrato da conta bancaria demonstrando a reserva dos recursos;

6. declaracdo de que os recursos necessarios para cumprimento da legislacdo trabalhista foram
devidamente repassados pelo érgao ou entidade estadual parceiro, sendo responsabilidade exclusiva
da OSC PARCEIRA o futuro adimplemento das obrigacdes, nos termos do art. 33 do Decreto Estadual
n247.132/2017.

7. documentos que comprovam a regularidade juridica e fiscal das OSCs executantes e ndo celebrantes
que assinaram o termo de atuagdo em rede.

SUBCLAUSULA 32:Nos termos dos arts. 63 a 72 da Lei Federal n2 13.019/2014 e dos arts. 80 a 85 do Decreto
Estadual n? 47.132/2017, cabe ao OEEP e, se extinto, a seu sucessor, promover a conferéncia da
documentacdo apresentada pela OSC PARCEIRA, analisar os relatérios elaborados internamente no
monitoramento e avaliacdo, adotar as medidas administrativas internas, notificar a OSC PARCEIRA para
saneamento de ocasionais irregularidades e eventual devolucdo de recursos, aprovando, com ou sem
ressalvas, ou rejeitando a prestacdo de contas, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

SUBCLAUSULA 42:Quando a prestacdo de contas final for rejeitada ou houver omissdo do dever de prestar
contas, o OEEP iniciard o Processo Administrativo de Constituicdo de Crédito Estadual Ndo Tributario
decorrente de dano ao erdrio apurado em prestacao de contas de transferéncias de recursos financeiros
mediante parcerias — PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n? 46.830, de 14 de setembro de 2015,
e, concluida a constituicao do crédito estadual, o OEEP adotard as seguintes providéncias:

1. registrara a inadimpléncia no Sistema Integrado de Administragao Financeira =SIAFI-MG —, se ndo tiver
sido registrada anteriormente;

2. inscrevera o responsavel pela causa da ndo aprovagao da prestacdao de contas ou por sua omissao em
conta de controle “Diversos Responsaveis em Apuracdo” no valor correspondente ao dano;

3. baixara o registro contabil da parceria;

4. encaminhara os autos a autoridade administrativa competente para instauragdao de tomada de contas
especial;

5. enviara copia dos autos a Advocacia-Geral do Estado, independentemente do valor do dano ao erario.

CLAUSULA 112 —DA DENUNCIA OU RESCISAO

Os participes poderdo, a qualquer tempo, denunciar ou rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO
mediante notificacdo formal com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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SUBCLAUSULA 12:Constitui motivo para rescisdo unilateral a critério do OEEP, observado o art. 89 do
Decreto Estadual n? 47.132/2014:

1. a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do insanavel de informacdo em documento
apresentado ao Cagec ou na celebra¢gdo do TERMO DE COLABORACAO;

2. a inadimpléncia injustificada pela OSC PARCEIRA de quaisquer das clausulas pactuadas neste
instrumento;

3. o ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho, sem prévia autorizacdo do OEEP, ainda que em carater de emergéncia;

4. a aplicagdo financeira dos recursos em desacordo com o disposto no art. 50 do Decreto Estadual n?
47.132/2017;

a falta de apresentacao da prestacdo de contas anual nos prazos estabelecidos ou sua ndo aprovacao;
ndo atendimento a notificacdo prevista no § 22 do art. 59 do Decreto Estadual n2 47.132/2017;

a verificacdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado pelo OEEP;

® =N oW

a ndo resolucdo de eventual condi¢do suspensiva no prazo definido na Clausula 162.

SUBCLAUSULA 22:Em qualquer das hipdteses de denuncia ou rescisdo, ficam os participes somente
responsdveis pelas obrigacdes e auferindo as vantagens relativas ao prazo em que tenham participado do
TERMO DE COLABORACAO.

SUBCLAUSULA 32:0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de rendimentos de
aplicacdes financeiras, deverdo ser devolvidos aos participes nos termos da Clausula 132, Subclausula 18,
observando-se a proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, independentemente da
data em que foram aportados pelas partes.

SUBCLAUSULA 42:A OSC PARCEIRA devera prestar contas do recurso recebido nos termos das Clausulas 102
e 132

CLAUSULA 122 —DA PROPRIEDADE DOS BENS E DO DIREITO AUTORAL

Os bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos deste TERMO DE COLABORACAO destinam-se ao uso exclusivo da OSC PARCEIRA em atendimento
ao objeto e a finalidade da parceria, sendo vedada a sua utilizagdo para uso pessoal a qualquer titulo.

SUBCLAUSULA 12:0s bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos deste TERMO DE COLABORACAO serdo gravados com cldusula de
inalienabilidade, a qual devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administra¢do Publica
do Poder Executivo Estadual na hipdtese de extingdo da OSC PARCEIRA.

SUBCLAUSULA 22:0s bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos deste TERMO DE COLABORACAO incorporam-se automaticamente ao
patrimonio do(a) OSC PARCEIRA apds a aprovagao da prestacdo de contas final para execu¢do de agdes de
interesse publico pela OSC PARCEIRA.

SUBCLAUSULA 32:Verificado desvio de finalidade ou o uso pessoal, os bens imdveis e equipamentos e
materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos deste TERMO DE
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COLABORACAO deverdo ser revertidos ao patrimdnio do OEEP.

SUBCLAUSULA 42:A transferéncia do dominio dos bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes,
inclusive sua alienacdo, e o descarte por deterioracdo apds a aprovacdo da prestacdao de contas final
dependem de justificativa fundamentada da OSC PARCEIRA, autorizacdao prévia do OEEP e vinculagao a
mesma finalidade do TERMO DE COLABORACAO, devendo ser formalizada por instrumento juridico préprio
conforme legislagdo que rege a matéria.

SUBCLAUSULA 52:Na hipétese de extingdo da OSC PARCEIRA, o bem permanente deverd ser retirado pela
administracdo publica do Poder Executivo estadual, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de
notificacdo da dissolucdo.

SUBCLAUSULA 62:Na hipétese de extingdo da OSC PARCEIRA, quando n3o houver o interesse do OEEP no
recebimento do patrimbénio e quando o bem for inservivel ou ndo tiver potencial para utilizacdo pela
administracao publica do Poder Executivo estadual, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao podera
autorizar a transferéncia da propriedade, pela OSC PARCEIRA, a outra pessoa juridica de igual natureza, nos
termos do inciso Il do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014.

SUBCLAUSULA 72:0s direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre contelido
adquirido, produzido ou transformado com recursos deste TERMO DE COLABORACAO permanecerdo com
seus respectivos titulares, possuindo a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual a mesma licenca
de uso obtida pela OSC PARCEIRA, respeitados os termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, e da Lei Federal n29.279, de 14 de maio de 1996, devendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

SUBCLAUSULA 82:Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela OSC PARCEIRA na
exploracdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos
publicos provenientes deste TERMO DE COLABORACAO, deverdo ser aplicados no objeto do presente
instrumento, sem prejuizo da participacdo nos ganhos econémicos assegurada, nos termos da legislacdo
especifica, ao inventor, criador ou autor.

CLAUSULA 132 —DA RESTITUICAO DE RECURSOS

SUBCLAUSULA 12:0s saldos em conta corrente e de aplicacdo financeira remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras realizadas, serdao devolvidos pela OSC PARCEIRA
na proporcionalidade dos recursos transferidos por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE —
até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia, conforme art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

SUBCLAUSULA 22:Na hipdtese de o OEEP apurar dano ao erdrio na execu¢do deste TERMO DE
COLABORACAO, a OSC PARCEIRA deverd restituir ao Tesouro Estadual por meio de DAE o valor
correspondente, atualizado pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia — Selic — nos
termos do art. 82 do Decreto Estadual n2 47.132/2017.

CLAUSULA 142 —DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Quando a execuc¢do da parceria estiver em desacordo com a Lei Federal n? 13.019/2014, o Decreto Estadual
n2 47.132/2017, este TERMO DE COLABORACAO ou seu Plano de Trabalho, ou a legislagdo especifica, o OEEP
podera, observada a Lei Estadual n? 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e o art. 101 do Decreto Estadual n¢
47.132/2017, aplicar as seguintes san¢des a OSC PARCEIRA:

1. adverténcia;

2. suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos; e
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3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, que sera concedida sempre que a
OSC PARCEIRA ressarcir os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos.

SUBCLAUSULA 12:As ac¢des punitivas do OEEP destinadas a aplicar as san¢des prescrevem, no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data de apresentagdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo para
apresentacao da prestacdo de contas anual ou final, no caso de omissdo do dever de prestar contas. A
prescri¢cdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo destinado a apuracdo da infracdo.

SUBCLAUSULA 22:A prescri¢do punitiva ndo dispensa processo administrativo para colheita de provas de
eventual ilicito praticado pela OSC, para efeito de eventual ressarcimento ao erdrio, nos termos do § 52 do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SUBCLAUSULA 32:A aplicac3do das san¢des previstas nesta cldusula ndo afasta a possibilidade de aplicacio
das penalidades previstas na Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992, especialmente os atos de
improbidade administrativa introduzidos ou alterados no art. 77 da Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA 152 —DA CONDICAO SUSPENSIVA

O TERMO DE COLABORACAO aprovado com dispensa de apresenta¢io de documento complementar relativo
ao objeto nos termos dos §§ 22 a 52 do art. 12 da Resolucdo Conjunta SEGOV- AGE n2 007, de 9 de junho de
2017, e dos §§ 22 e 32 do art. 27 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, ou com ressalva técnica e/ou juridica,
observado o § 22 do art. 35 da Lei Federal n2 13.019/2014 e art. 39 do Decreto Estadual n2 47.132/2017, tera
sua eficacia suspensa até que a OSC PARCEIRA apresente a documentacdo técnica e/ou juridica relacionada
nos pareceres respectivos.

SUBCLAUSULA 12:A eficicia deste TERMO DE COLABORACAO, inclusive a liberacdo de recursos, somente
ocorrerd apos a resolucdo das pendéncias pela OSC PARCEIRA, que devera ser atestada pelas areas técnica e
juridica do OEEP.

SUBCLAUSULA 22:A 3rea técnica do OEEP, apds certificar o cumprimento das ressalvas técnica e/ou juridica,
inicialmente apontadas, emitirda oficio comunicando a OSC PARCEIRA sobre o término da condicdo
suspensiva, liberando o repasse de recursos.

SUBCLAUSULA 32:A resolucdo da condicdo suspensiva deverd ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da publicacdo deste TERMO DE COLABORACAO, sob pena de rescis3o, cabendo
ao OEEP acompanhar o cumprimento deste prazo.

SUBCLAUSULA 42:A OSC PARCEIRA, desde ja e por este instrumento, reconhece que o ndo cumprimento das
exigéncias relativas a andlise técnica e/ou juridica implicara, caso ndo seja equacionada, na rescisdo
unilateral de pleno direito do presente instrumento no interesse do OEEP.

CLAUSULA 162 —DA PUBLICACAO

Para eficdcia deste TERMO DE COLABORACAO, suas prorrogacdes de oficio e seus aditamentos, o OEEP
providenciard a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado, em consonancia com as normas
estatuidas no caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, no art. 38 da Lei Federal n2 13.019/2014 e no
art. 41 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da assinatura do
instrumento.

CLAUSULA 172 -DO FORO
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Para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes nado resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro
da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

SUBCLAUSULA 12:E obrigatéria a prévia tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa de dudvidas e
questdes controversas decorrentes da execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, com a participacdo da
unidade de assessoria juridica do OEEP, sob a coordenagao e supervisao da AGE no tocante a duvidas de
natureza eminentemente juridica.

SUBCLAUSULA 22:E assegurada a prerrogativa da OSC PARCEIRA se fazer representar por advogado perante
o OEEP em procedimento voltado a conciliacdo e a solugdo administrativa de duvidas decorrentes da
execucdo da parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente TERMO DE COLABORACAO o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que vado assinadas pelos participes, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo
gualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Belo Horizonte, de de

ANEXO V - TERRITORIOS REGIONAIS

CRDH Mata (JUIZ DE FORA)

Municipios Dores do Turvo Piralba Tocantins
Além Paraiba Ewbank da Camara | Rio Novo Uba
Andrelandia Goiana Rio Pomba

Aracitaba Guarani Rio Preto

Arantina Guarard Rochedo de Minas

Argirita Juiz de Fora Rodeiro

Astolfo Dutra Liberdade Santa Bdrbara do Monte Verde
Belmiro Braga Lima Duarte Santa Rita de Jacutinga

Bias Fortes Mar de Espanha Santana do Deserto

Bicas Maripa de Minas Santo Antonio do Aventureiro
Bocaina de Minas Matias Barbosa Santos Dumont
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Bom Jardim de Minas | Mercés Sao Jodo Nepomuceno
Carvalhos Olaria Senador Cortés
Chdacara Oliveira Fortes Senador Firmino
Chiador Paiva Seritinga
Coronel Pacheco Passa Vinte Serranos
Descoberto Pedro Teixeira Silveirania
Divinésia Pequeri Simao Pereira
Dona Euzébia Piau Tabuleiro

CRDH Norte (Montes Claros)

Municipios Guaraciama Montalvania Ubai
Bocaiuva Ibiai Monte Azul Urucuia
Bonito de Minas Ibiracatu Montes Claros Varzea da Palma

Botumirim Icarai de Minas | Nova Porteirinha Varzelandia
Brasilia de Minas ltacambira Olhos D'Agua Verdelandia
Buritizeiro Itacarambi Pai Pedro Ubai
Campo Azul Jaiba Patis Urucuia
Capitdo Enéas Janauba Pedras de Maria da Cruz

Catuti Januaria Pintopolis

Chapada Gaucha Japonvar Pirapora

Claro dos Pogdes Jequitai Ponto Chique

Coénego Marinho Juramento Porteirinha

Coracdo de Jesus Juvenilia Riacho dos Machados

Cristalia

Lagoa dos Patos

Santa Fé de Minas

Engenheiro Navarro

Lontra

Santo Antonio do Retiro
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Espinosa Luislandia Sao Francisco
Francisco Dumont Mamonas S3o Jodo da Lagoa
Francisco Sa Manga S3do Jodo da Ponte
Gameleiras Matias Cardoso | S3do Jodo das Missdes
Glaucilandia Mato Verde S3o Jodo do Pacui
Grao Mogol Mirabela Sdao Romao

Miravania Serrandpolis de Minas

CRDH Mucuri (Teofilo Otoni)

Ouro Verde de

Municipio Minas Machacalis
Agua Boa Padre Paraiso Malacacheta
Aguas Formosas Pavao Nanuque
Ataléia Pescador Novo Cruzeiro

Novo Oriente de

Bertdpolis Poté
P Minas

- Santa Helena de
Campanario

Minas
Carai Serra dos Aimorés
Carlos Chagas Setubinha
Catuji Tedfilo Otoni
Crisolita Umburatiba
Franciscopolis Itaipé
Frei Gaspar ltambacuri

Fronteira dos Vales Ladainha
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CRDH SUL (Alfenas)
Municipios Conceic¢ao das Pedras Lambari Pouso Alto
Aiuruoca Conceicdo do Rio Verde Lavras Ribeirdo Vermelho
Alagoa Coqueiral Luminarias Santana da Vargem
Alfenas Cordislandia Machado Sdo Bento Abade
Areado Cristina Maria da Fé Sao Gongalo do Sapucai
Baependi Cruzilia Monsenhor Paulo | Sdo Jodo da Mata
Boa Esperancga Dom Vigoso Natércia Sao Lourenco
Cambugquira El6i Mendes Nepomuceno Sao Sebastido da Bela Vista
Campanha Espirito Santo do Dourado | Olimpio Noronha | Sdo Sebastido do Rio Verde
Campo do Meio Fama Paraguacu Sdo Thomé das Letras
Campos Gerais Heliodora Passa Quatro Silviandpolis
Careagu ltamonte Pedralva Soledade de Minas
Carmo da Cachoeira | Itanhandu Perddes Trés Coragdes
Carmo de Minas Jesuania Poco Fundo Trés Pontas
Carvalhopolis Juiz de Fora Turvolandia
Caxambu Varginha
Virginia

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Cronograma para celebracdo de Termo de Colaboracdo - Processo de Sele¢do Publica

Atividade I,)Ia,s Dlas. Responsavel
uteis | Corridos

PROCESSO DE | Consulta Publica 10 Sedese

SELECAO

PUBLICA Publicar extrato do edital no Didrio Oficial e a integra | 1 SEDESE
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do edital no sitio eletronico do OEP (art. 20 - §1° do
Decreto 47.132/2017)
Publicidade do edital (Art. 20 do Decreto
47.132/2017) - 30 SEDESE
Prazo de recebimento das propostas 30 Proponentes
Andlise e julgamento das propostas (art. 22 - Decreto 5 Comissdo
47.132/2017) Julgadora
Publl.cf';\r n~o sitio eletronico do OEP ata contendo a 1 SEDESE
classificacdo das proponentes
Interposicdo de recursos pelas proponentes (Art. 24,
5 P t
§1° do Decreto 47.132/2017) roponentes
Andlise dos recursos (Art. 24, §192 do Decreto
47.132/2017) > SEDESE
Publicacdo da homologacdo do resultado definitivo
contendo a classificacdo das entidades no Diario 1 SEDESE
Oficial e no sitio do OEP (Art. 24, §2° do Decreto
47.132/2017)
Convocacdo da entidade vencedora 1 SEDESE
CELEBRACAO
DO TERMO DE | Cadastramento das OSC para comprovag¢ao do Entidade
COLABORACAO | atendimento aos requisitos de habilitacdo (Art. 24, 15 vencedora
§52 do Decreto 47.132/2017)
Preencher, no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e
Contratos do Estado de Minas Gerais — Sigcon-MG - Entidade
Médulo saida, o Plano de Trabalho (Art. 26, Decreto vencedora
47.132/2017)
Andlise do Plano de Trabalho (Art. 35, Decreto Sedese
47.132/2017)
Elaboracdo dos ajustes solicitados pelas areas técnicas (Art. Entidade
35, Decreto 47.132/2017 vencedora
Andlise das altera¢des no Plano de Trabalho e emissdo de
parecer conclusivo do Plano de trabalho inserido no Sigcon Sedese
(Art. 35, Decreto 47.132/2017)
Analise juridica (Art. 37, Decreto 47.132/2017) QJA/SEDES
Andlise do Parecer do Juridico e realizacdo de adequacdes SEDESE
necessarias (Art. 39, Decreto 47.132/2017)
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Saneamento de possiveis irregularidades formais do 15 Entidade
processo (Art. 38, Decreto 47.132/2017) vencedora
Publicagdo do extrato da parceria no Diario Oficial do 1 SEDESE
Estado. (Art. 41, Decreto 47.132/2017)

ANEXO VII - TRIPE METODOLOGICO DO SER/ DH

GRUPOS TEMATICOS

Nome Descricao

Pessoa notificada

e/ou indiciada e/ou | Pessoas que estdo submetidas a procedimentos policiais, judiciais, ministeriais e/ou

processada  e/ou | administrativos em qualquer fase processual
investigada
Participante de . ~ . - .
P ~ Pessoa que participa de agdes coletivas como forma de ativismo e ato politico em
Manifestacao
prol de uma mesma pauta
Popular
Pessoas entre zero e doze anos de idade sdo consideradas criancas. Maiores de doze
Crianga e | anos e menores dezoito anos sdao consideradas adolescentes. A OMS, todavia, tem
Adolescente estabelecido critérios diversos para atender a especificidades culturais e subjetivas
destes grupos
Pessoa ldosa Pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
Pessoa que, em razao de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
Pessoa com | intelectual ou sensorial, enfrenta barreiras impostas pela prépria sociedade que
deficiéncia dificultam a participacdo de forma plena e efetiva e em condi¢des de igualdade com
os demais
Mulher Pessoa que se autorreconhece de género feminino

Pessoa LGBTIQA+

Pessoas léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros,
interssexuais, queer, assexuais e outras expressoes de sexualidades e de identidades

Pessoa de grupo
étnicorracial
invisibilizado

Pessoa pertencente a comunidade ou grupo que possui crengas, valores,
comportamentos, caracteristicas fenotipicas e socioculturais que os distingue,
socioldgica, antropoldgica, simbdlica e historicamente dos grupos majoritarios e/ou
dominantes

Pessoa em privacao
de liberdade

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34505508&infra_si...

Pessoa submetida a qualquer forma de reclusdo, detencdo, encarceramento ou
institucionalizacdo ordenada por uma autoridade judicial em uma instituicdo publica
ou privada com funcdo publica. A pessoa em privacdo de liberdade pode estar em
reclusdo (regime fechado, semiaberto ou aberto), detencdo (regime semiaberto ou
aberto) ou prisdo (para casos de contravencdo penal). A pessoa em medida de
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seguranca, por sua vez, fica sob custddia, podendo ser internada em hospital para
tratamento psiquiatrico.

Pessoa

de
comunidade
tradicional

Pessoa que pertence a grupos com organizacao social, econdmica e histérica
diferenciados. Comunidades Tradicionais possuem e sdo caracterizadas por formas
singulares de reproducdo cultural, reveladas nas formas de ocupacdo e uso do
territério material e simbdlico e dos recursos naturais, utilizando-se, dentre outros
meios, da oralidade e da territorialidade como formas de reproducio e
fortalecimento de sua ancestralidade e simbologias

Pessoa

Refugiada,

Migrante, Apatrida e
Deslocada interna

Pessoas refugiadas sdo aquelas que, temendo perseguicdes por motivos de raca,
identidade de género, orientagdo sexual, religido, nacionalidade, grupo social ou
opinides politicas, se encontram fora do pais de sua nacionalidade e que ndo
podem (ou ndo desejam, em virtude deste temor) se valer da protecao do pais de
origem. O conceito também pode ser estendido as pessoas que: (1) ndo desfrutam
dos direitos inerentes a sua nacionalidade e (2) as pessoas que carecem de
protecdo, ainda que se encontrem dentro de seu Estado. Pessoa Migrante (que
pode emigrar ou imigrar) é a pessoa que toma a decisdo de sair de uma localidade
em decorréncia (concernida) de “razdes de conveniéncia pessoal” e sem a
intervencao de fatores externos que a obriguem. Apatrida, por seu turno, refere-se
a condicdo da pessoa que ndo é considerada como nacional por nenhum
Estado.Pessoa em Deslocamento interno é aquela que migrou dentro do préprio
pais e que, embora tenha se deslocado por razées semelhantes aos da pessoa
refugiada, permanece sob a protecdo do seu proprio Estado

Pessoa entre 15 e 29 anos de idade que detém direitos especificos derivados da

Jovem intencionalidade reciproca (jovens e sociedades) de insercdo e participacdo nos
processos de decisdo politica, emancipacdo e autonomia
Pessoa com sofrimento psiquico é aquela que apresenta estado de desconforto
Pessoa com/em emocional, tristeza e insatisfacdes persistentes que podem se manifestar em niveis

sofrimento psiquico
com/sem diagndstico

mais ou menos elevados. Jd4 a pessoa em sofrimento psiquico é aquela que
apresenta desconfortos de mesma ordem, porém, de forma ndo persistente. Em
ambos os casos podem ou nao apresentar diagndstico e laudo psiquiatrico

Pessoa em situagao
de rua

Pessoa em situacdo de pobreza extrema - muitas vezes, com os vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados - que nao possui moradia convencional regular e que
utiliza logradouros publicos e dreas degradadas como espaco de moradia e de
sustento (de forma temporaria ou permanente)

Pessoa com crenca
religiosa e/ou
espiritual

Pessoa que declara confianca ou pratica atos voltados para tradicbes que sdo
sustentadas pela fé em alguma religidao ou manifestagdo espiritual. Detém liberdade
de expressdo e consciéncia individual para praticar e exercer seus dogmas e
costumes religiosos

Pessoa Investida em
Funcdo Publica ou
Funcionaria(o) e
Servidor(a)
Publico(a)

Pessoa que possui - ainda que de modo momentaneo e ndo remunerado - qualquer
forma de investidura ou vinculacdo com 06rgdo ou entidade da Administracao
Pudblica direta ou indireta dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, em
quaisquer ambitos federativos (municipal, estadual/distrital, federal)
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Pessoa que apresenta alteragcdes no sistema nervoso em decorréncia de condicdo
congénita ou situacdo superveniente que podem gerar danos capazes de influenciar
a qualidade de vida.

Prostituta

Pessoa que presta servicos de natureza sexual e de outras demandas apresentadas
por clientes - constituidas pelo envolvimento de corpos, interesses e subjetividades
distintas - geralmente fora de espacos tematicos. Posiciona-se politicamente em
defesa do exercicio de sua atividade enquanto profissao e trabalho

Pessoa
analfabeta/
semianalfabeta

Pessoa que, por razdes especificas ou por privacdo aos espacos de educacdo e de
escolarizacdo, ndo ingressou em processos pedagdgicos de alfabetizacdo e/ou
possui dificuldade de decodificagdo de simbolos e/ou de contextualizacdo e
interpretacao cultural

Pessoa sob
cuidados de

instituicdes privadas

Pessoa que, por razdes especificas, geralmente relacionadas a saude e idade,
encontra-se sob a responsabilidade de instituicbes privadas de curta, média ou
longa permanéncia, em regime de internagdao compulséria ou discriciondria ou se
encontra sob responsabilidade de profissionais que atendem em domicilio (home
care)

Pessoa
do

egressa
sistema prisional

Pessoa que foi submetida a privacdo de liberdade em razao de condenacao penal,
prisdo preventiva ou liberdade condicional e que deixou o sistema prisional por
término de pena, por inocentacdo no processo que motivou a privacao de
liberdade ou qualquer outra razdo que pde fim ao processo de execuc¢ao penal

Pessoa com familiar
em privacao de
liberdade

Pessoa que possui vinculos de parentesco ou afetividade com pessoa que se
encontra submetida a qualquer forma de reclusdo, detencdo, encarceramento ou
institucionalizacdo ordenada por uma autoridade judicial em uma instituicdo
publica ou privada com func¢ado publica

Pessoa com doenca
cronica

Pessoa que apresenta um conjunto de condi¢des de saude de longa ou indefinida
duracdo relacionadas a multiplas causas e caracterizadas por inicio gradual e
progndstico usualmente incerto. Apresenta curso clinico que muda ao longo do
tempo - com possiveis periodos de agravamento - que podem gerar limita¢des de
ordem leve ou grave

Adolescente
cumprimento
medida
socioeducativa

em
de

Pessoa com idade entre 12 e 18 anos que, pela pratica de atos infracionais,
encontra- se submetida a aplicacdo de medidas judiciais que levam em
consideracdo o peculiar estdgio de desenvolvimento psicossocial.
Excepcionalmente, nos casos previstos em lei, as medidas socioeducativas sao
extensiveis a pessoas de até 21 anos de idade

Pessoa de movimento
social

Pessoa que se organiza por meio de a¢des coletivas, com vistas a alcangar objetivos
comuns em prol de mudancas sociais que ocorrem por meio de debates politicos
dentro de um contexto na sociedade, caracterizando-se por representacdes de
resisténcia e luta para minimizar as diversas formas de exclusao social

Pessoa de ocupagao

Pessoas e grupos que se estabelecem em terrenos e/ou edificacdes publicas ou
privadas para reivindicarem o direito a terra, producdo e/ou a moradia como
estratégia de promocdo da incidéncia politica da fungdo social da propriedade

Pessoa com
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Pessoa que faz uso constante e/ou abusivo de substancias que atuam no sistema
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nervoso central do individuo (como alcool e outras substancias psicoativas. A
dependéncia pode estar diretamente associada a uma substdncia psicoativa
especifica, a uma categoria de substancias psicoativas ou a um conjunto mais vasto
de substancias farmacologicamente diferentes

Pessoa que possui vinculos emocionais e psicologicos com aqueles que fazem uso
constante e/ou abusivo de substancias que atuam no sistema nervoso central
(como &lcool e outras substancias psicoativas) apresentando dificuldades em
estabelecer limites em seu envolvimento de forma a afetar sua qualidade de vida

08/06/2021

uso/abuso ou
dependéncia de
psicoativos

Pessoa com co-
dependéncia de
psicoativos

Pessoa atingida

desastres

e/ou afetada por

Pessoa que sofre ou se encontra na iminéncia de sofrer danos - muitas vezes de
forma permanente - pela ocorréncia de fatos naturais, tecnolégicos ou causados pelo
proprio ser humano capazes de produzir alteracdes ambientais, patrimoniais
materiais e imateriais

Trabalhadora
ou
sexual

trabalhador

Pessoa que presta servicos de natureza sexual e de outras demandas apresentadas
por clientes - constituidas pelo envolvimento de corpos, interesses e subjetividades
distintas - utilizando-se de espacos tematicos (como hotéis, motéis e ambientes
virtuais). Posiciona-se politicamente em defesa do exercicio de sua atividade
enquanto profissdo e trabalho"

Pessoa Ateista ou

Pessoa ateia é aquela que ndo acredita em quaisquer divindades, dogmas ou
espiritualidades. A pessoa agndstica, por sua via, é aquela que manifesta (ou,
internamente, identifica-se) com o posicionamento ndo definitivo sobre a existéncia
de divindades e espiritualidades ou que compreende que a espiritualidade ndo se
encontra vinculada a ideias metafisicas (como a existéncia de um ou mais deuses)

Pessoa que pode ou ndo ser vitima direta de uma atividade criminosa, desde que
mantenha informac¢des ou provas capazes de influenciar na investigacao ou processo
criminal e que, por esta condigdo, encontra-se coagida

Agnostica
Testemunha ou
informante
Defensora ou
defensor das

pautas de Direitos

Pessoas naturais ou juridicas que atuam, isolada ou como membro integrante de
grupos, instituicdes, organizacdes ou movimentos, pelo reconhecimento, respeito,
promogao ou exercicio dos direitos humanos e que, por esta condigdo, sdo direta ou
indiretamente perseguidas, independentemente de estarem ou ndo vinculadas a

atividades

direito de sigilo das

Humanos quaisquer caracteristicas que as coloquem em situacdo de marginalizacdo emergente
ou historica
. Pessoas que, por possuirem protecoes legais especificas de sigilo para o exercicio de
Profissional com que, porp P ¢ 8 P stiop

suas atividades profissionais, sdo pressionadas, socialmente, a revelarem suas fontes
(tanto no que tange a identificacdo de pessoas que forneceram informag¢des quanto
no tange a identificacdo das fontes econdmicas que custearam a atividade) .

TIPOS DE VIOLENCIA/VIOLACAO DE DIREITOS

Nome

Descricao

Autonegligéncia
e/ou Autoviolagdo

Qualquer acdo ou omissdo consciente que provoque lesdes fisicas e
psicoldgicas em si com intencdo autodestrutiva.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34505508&infra_si...

52/59



08/06/2021

Carcere Privado

SEI/GOVMG - 29688773 - Edital

Ato de privar alguém de sua liberdade de locomocgao, isto é, ir e vir, por meio
de confinamento em local fechado.

Violéncia Sexual

Ato sexual ndo consentido, tentativa de obter ato sexual, insinua¢des sexuais
indesejadas ou qualquer acdo que use a sexualidade da pessoa em situacdo
de violéncia valendo-se de forga fisica ou outra forma de coercdo,
independente de relacdo anterior e em qualquer ambito.

Violéncia
e/ou Verbal

psicoldgica

Ato que cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminagdo da pessoa em
situacdo de violéncia, mediante ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulagdo, isolamento, vigilancia constante, chantagem, ridicularizacdo ou
outro meio de controle psicolégico.

Violéncia fisica

Ato que ofenda a integridade e/ou saude corporal a pessoa em situacdo de
violéncia, com uso de forca fisica ou qualquer objeto que possa ser utilizado
para agredir.

Violéncia
patrimonial/abuso
econdmico

Acdo ou omissdao que visa tomar bens materiais ou imateriais, sem
consentimento do proprietdrio (a) ou com consentimento eivado de vicios de
manifestacao de vontade, podendo vincular-se, ainda, a ocultagdo dos recursos.

Ag¢dao ou omissao do
poder publico Federal

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de
atuacao da administracdao publica federal e dos poderes executivo, legislativo ou
judicidrio, no ambito federal, que cause danos e/ou prejudique o livre exercicio e
gozo dos direitos pelo cidadao.

Acdo ou omissdo do
poder publico Estadual

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de
atuacdo da administracdo publica estadual e dos poderes executivo, legislativo
ou judiciario, no ambito estadual, que cause danos e/ou prejudique o livre
exercicio e gozo dos direitos pelo cidadao.

Acdo ou omissdo do
poder publico Municipal

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de
atuacdo da administracdo publica municipal e dos poderes executivo e
legislativo, no ambito municipal, que cause danos e/ou prejudique o livre
exercicio e gozo dos direitos pelo cidadao.

Discriminagao em razao
de raga e/ou cor

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de
violéncia com base na sua raga e/ou cor da pele, com o objetivo de anular ou
restringir reconhecimento social e/ou institucional, prejudicar o livre exercicio e
gozo dos seus direitos e/ou cercear sua liberdade.

Discriminagao em razao
de etnia

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de
violéncia com base nas suas especificidades socioculturais, com o objetivo de
anular ou restringir o reconhecimento social e/ou institucional das
especificidades do grupo sociocultural que faz parte, prejudicar o livre exercicio
e gozo dos seus direitos e/ou cercear sua liberdade.

Discriminacao
orientagao sexual

por

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de
violéncia com base na postura e/ou praticas afetivas ndo heteronormativas.

Abuso,
tratos

maus
e/ou
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Ato inapropriado, descuidado, ilegitimo, desatento, privacdo de alimentos e/ou
cuidados, agressao fisica e/ou psicoldgica ou auséncia de a¢do que sabidamente
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deveria ter feito no contexto intrafamiliar.

Abuso, maus
tratos  e/ou
negligéncia

Ato inapropriado, descuidado, ilegitimo, desatento, que causa danos fisico e/ou
psicoldgico ou auséncia de acdo que sabidamente deveria ter sido feita.

Assédio Moral

Constranger, ofender, provocar, humilhar e/ou qualquer tipo de a¢do ou omissdo
que ataque a dignidade e/ou personalidade do individuo, reiteradamente, com
objetivo de enfraquecer, desestabilizar e/ou abusar psicologicamente da pessoa
em situacdo de violéncia.

Discriminagao por
identidade de género

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de
violéncia com base nas suas expressdes de género.

Discriminagao

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de
violéncia pela sua crenca ou religido, com o objetivo de anular ou restringir a

por crenca religiosa | liberdade de crenca, de culto, de organizacdo religiosa e de expressao da pessoa
em situacdo de violéncia e/ou do grupo que pertence.
Atitude, sentimento, preconceito e/ou qualquer comportamento que rejeite,
xenofobia exclua e/ou agrida, com base em diferencas de origens geograficas, linguisticas,

culturais e/ou étnicas e na percepgdo de que a pessoa em situacdo de violéncia é
estranha a comunidade, sociedade e/ou identidade nacional.

Violéncia doméstica

Acdo ou omissdao que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, psiquico e sexual e
dano moral e patrimonial, no contexto doméstico, familiar e/ou em qualquer
relacdo intima de afeto, independente de coabitacdo, na qual o acusado conviva
ou tenha convivido com a pessoa em situacao de violéncia.

Discriminagao por
manifestacdo de
pensamento

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de
violéncia com base na sua posi¢cdo sobre um fato, ponto de vista, opinido e/ou
ideia, com o objetivo de impedir que a pessoa em situacdo de violéncia
manifeste e/ou defenda sua posicdo.

Exploracao laboral

Ato abusivo e/ou ilegal do empregador que extrapole os limites legais ou as
condicbes acordadas com o trabalhador, como horario de trabalho,
remuneracdo, tempo de descanso, ambiente de trabalho e/ou qualquer outra
condicdo que interfira no exercicio regular e legal da atividade laboral.

Exploracdo sexual

Submeter, induzir ou atrair a pessoa em situacdo de violéncia a dispor do seu
corpo e da sua sexualidade para estimular ou satisfazer sexualmente outro
individuo, valendo-se de forga fisica ou outra forma de coercdo, com intuito de
obter lucro econ6mico ou outro meio de vantagem.

Discriminagdao em
razdo de existéncia de
deficiéncia

Ato de diferenciar, estigmatizar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em
situacdo de violéncia com base no seu impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Discriminagdo em
razdo de condicdo de
saude
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Ato de diferenciar, estigmatizar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em
situacdo de violéncia com base nas suas circunstancias de salde, isto é, com
base na doenca ou agravo em saude existente, estado fisiolégico e/ou fase do
ciclo de vida.
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Impedimento ao

convivio social

Dificultar, restringir ou tornar impraticavel a participacao e interagao social da
pessoa em situacdo de violéncia.

Acdo ou omissdo de
particular com dever
legal de cuidado

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de
atuacdo de pessoa que legalmente tem o dever de cuidar e proteger da pessoa
em situacdo de violéncia

Impedimento
Convivio Familiar

ao

Dificultar, restringir ou tornar impraticavel o acesso e o convivio com o nucleo
familiar, com ou sem lagos sanguineos, da pessoa em situacao de violéncia.

Discriminacdo em razao

de idade

Ato de diferenciar, estigmatizar, excluir, agredir e/ou restringir em razdo da
idade da pessoa em situacao de violéncia.

Violéncia Moral

Quando houver relato de Calunia (imputar falso crime), Difamacao ou Injuria

Exploracdo
patrimonial/econémica

considerada a tomada ilegal sem consentimento de bens de um proprietario
(a) assim como o mau uso ou ocultagdo de fundos, recurso financeiro de um
individuo ou a exploragdo inapropriada de seus recursos, podendo nessa acao
ocorrer violéncia fisica, psicoldgica ou nao.

Impedimento ao direito
de luta pela terra

Dificultar, restringir ou tornar impraticavel a articulagdo, manifestacao,
organizacdo, mobilizacdo ou qualquer ato que tenha como objetivo batalhar
pelo direito a terra.

Impedimento ao direito
de luta pela moradia

Dificultar, restringir ou tornar impraticdvel a articulacdo, manifestacao,
organiza¢dao, mobilizagdo ou qualquer ato que tenha como objetivo batalhar
pelo direito a moradia.

Trafico de pessoas

Recrutar, transportar, transferir, alojar ou acolher pessoas, por meio de
gualquer tipo de coacdo fisica ou psicoldgica, para fins de exploracdo sexual,
laboral, escravatura, serviddo e/ou remoc¢do de orgdos, com ou sem
consentimento do individuo.

Ameaca de morte

Ameacar retirar ou colocar em risco a vida da pessoa em situacdo de violéncia
ou de pessoa proxima, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio
simbdlico, com objetivo principal de desestabilizar emocionalmente a pessoa
em situacdo de violéncia.

Discriminacao
situacdo de rua

por

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de
violéncia pela sua situacdo de vulnerabilidade extrema, inexisténcia de
moradia convencional regular e por utilizar de espagos publicos como espago
de moradia e sustento, de forma tempordria ou permanente.

Omissao de
servicos da Assisténcia
Social

Negligenciar, ndao disponibilizar ou oferecer de forma inadequada servicos
socioassistenciais que garantam condicdes minimas para sobrevivéncia com
dignidade daqueles que ndao possuem o minimo para viver e que ndao sao
abrangidos pela Previdéncia Social.

Omissao de servicos da
Educacao
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Negligenciar, ndo disponibilizar ou oferecer de forma inadequada servigos
educacionais, nos niveis fundamental, médio e/ou superior, comprometendo o
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desenvolvimento, a qualificacdo técnica-profissional e cidada da pessoa em
situacdo de violéncia.

Omissao de
servicos da
Previdéncia Social

Negligenciar, deixar de fazer ato ou omitir informa¢do que causa prejuizo no
recebimento do (s) beneficio (s) devido (s) ao segurado da Previdéncia Social,
como pensdo por morte, auxilio doencga, auxilio reclusdo, auxilio acidente,
salario maternidade e salario familia.

Saude
mental)

(exceto

Omissdo de servicos da
saude

Negligenciar, ndo disponibilizar ou oferecer de forma inadequada
estabelecimentos destinados a promover a saude, prevenir danos e/ou
reabilitar a capacidade fisica, psiquica ou social do individuo.

Saude Mental

Omissdo de servicos da

Negligenciar, ndo disponibilizar ou oferecer de forma inadequada
estabelecimentos destinados a promover a saude mental e a atencdo
psicossocial, prevenir danos, acolher pacientes e/ou reabilitar a capacidade
fisica, psiquica ou social do individuo.

Desaparecimento

Sumico inesperado de alguém, sem aviso prévio a familiares ou a terceiros, de
forma voluntaria, involuntdria ou forcada.

agente
Municipal

Acdo ou omissdo de
publico

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de
atuacdo de pessoa que presta servico publico, no ambito estadual, que cause
danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo cidaddo.

Acdo ou omissdo de
agente publico Estadual

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de
atuacdo de pessoa que presta servico publico, no ambito estadual, que cause
danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo cidad3o.

agente publico Federal

Acdo ou omissdo de

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de
atuacdo de pessoa que presta servico publico, no dmbito federal, que cause
danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo cidad3o.

Ameaca

Ato de ameacar, chantagear ou qualquer tipo de acdo que vise advertir sobre
acdo danosa e/ou prejudicial a pessoa em situacdo de violéncia ou a pessoa
préxima, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbdlico, com
objetivo principal de desestabilizar emocionalmente a pessoa em situacdo de
violéncia.

DIREITOS E OU GARANTIAS VIOLADOS

Nome Descrigao
Direito a livre . . -
. . Direito de manter, manifestar e defender uma posicao sobre um fato, ponto de
manifestacdo do . - - .
vista, opinido, criacdo e/ou ideia.
pensamento

Direito a liberdade

Direito de agir e seguir de acordo com seus desejos e vontades, desde que ndo
viole o direito de outra pessoa, e garantia de ndo ser privado da sua liberdade
ilegalmente ou arbitrariamente pelos 6rgdos e agentes do Estado.
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Direito de se estabelecer em espaco de moradia adequado e acessivel
economicamente, com acesso a servicos basicos como agua potdvel, saneamento,
eletricidade e servicos de saude.

Direito a saude

Acesso a politicas sociais e econémicas de reducdo do risco de doenca e/ou outros
agravos e acesso universal e igualitdrio as acOes e servicos para a promogao,
protecao e recuperagdao do bem-estar fisico, mental e social.

Direito a seguranca

Conjunto de ac¢Ges estatais destinadas a preservar a ordem e a tranquilidade das
pessoas no ambito preventivo e repressivo de condutas ilicitas.

Direito a igualdade

Direito a igualdade formal - todos os cidaddos e residentes no pais devem receber
tratamento idéntico perante a lei - e igualdade material - as particularidades entre
os individuos devem ser levadas em consideracdo para atingir o equilibrio social.

Direito a educacao

Acesso a servicos educacionais, nos niveis fundamental, médio e superior,
garantindo o desenvolvimento, a escolarizacao, a qualificacdo técnica- profissional
e cidada.

Direito de propriedade

Direito de usar, gozar e possuir bens e dispor deles da maneira como quiser, desde
gue respeitado a funcao social da propriedade e os limites legais.

Direito ao trabalho

Direito a atividade profissional regular, a livre escolha, remunerada ou assalariada,
com condig¢@es justas e favordveis de trabalho.

Direito ao devido
processo legal,
contraditério e ampla
defesa

Direito do individuo de ter assegurado todas as etapas processuais e garantias
constitucionais, especialmente o direito ao contraditdrio, ampla defesa, decisao
fundamentada e recursos legais.

Direito a imagem

Direito da pessoa de ndo ter sua expressao fisica, incluindo feicdes e tracos do
rosto, do corpo e da voz, captada ou utilizada sem autorizagao.

Direito a intimidade

Direito da pessoa de nao ter os aspectos mais intimos de sua vida, incluindo
inclinagGes e caracteristicas pessoais e/ou familiares, fisicas e/ou psicoldgicas,
divulgadas, reveladas ou utilizadas sem autorizacao.

Direito a informacado

Direito de ter assegurado servigos e mecanismos que possibilitam, a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, o acesso a dados e informacdes publicas, dos drgaos e
das entidades.

Direito de heranca

Direito de herdar, ganhar ou obter bens, posses e direitos, apds a morte de
alguém, na condicdo de herdeiro legitimo (por forca da lei) ou testamentario (por
efeito de testamento).

Direito de peticdo

Direito de pedir algo aos poderes e/ou 6rgdos publicos, denunciar ou manifestar
formalmente contra determinada situa¢do ou condigdo.

Direito a integridade
fisica

Direito de manter seu corpo como um todo, vivo ou morto, ileso de intervencbes
ou agressOes e de ndo ser constrangido a permitir qualquer ato sobre seu corpo
gue ndo seja consentido.
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Direito de fazer cessar a injuria, calunia e/ou difamac¢do e de manter a honra
objetiva e subjetiva, dignidade, reputacao e consideracdes sociais integras.

Direito de resposta

Garantia de se defender de criticas publicas divulgadas em veiculos de
comunicacdo social ou comunicagdo em massa no mesmo meio em que foram
publicadas.

Direito a alimentacao

Direito de estar livre da fome e de ter uma alimentacdo adequada, o que
pressupée uma alimentacdo compativel ao contexto e as condi¢bes culturais,
sociais, econOmicas, climaticas e ecolégicas de cada pessoa, etnia, cultura ou
grupo social e o acesso fisico e econ6mico aos alimentos e aos recursos, como
emprego ou terra, de forma continuada.

Direito ao lazer

Acesso a atividades as quais o individuo pode ir espontaneamente, para repousar,
divertir, recrear, entreter e/ou para acessar informacdo ou formacdo
desinteressada, fora das suas obrigac¢des profissionais, familiares e/ou sociais.

Direito a previdéncia
social

Direito do trabalhador beneficiario da Previdéncia de receber auxilio financeiro
em situacoes de impossibilidade de trabalho ou em caso de aposentadoria.

Q-

Direito de protecdo
maternidade e
concepgao

Q-

Acesso a servicos de saude e desfrute das condi¢gdes especiais no ambito
previdencidrio, assistencial e trabalhista, durante e apds a gestacdo, e outras
condi¢Ges que assegurem a permanéncia no mercado de trabalho e proteja de
qualquer forma de discriminacdo em virtude da maternidade.

Direito de
assisténcia
desamparados

aos

Acesso a servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais, por quem
ndo recebe, de forma periddica ou continuada, remuneragdo para prover o
proprio sustento.

Direito a histoéria

Direito das populacdes e etnias sub-representadas ou silenciadas de terem suas
histdrias, culturas e processos evolutivos reconhecidos, respeitados e positivados.

Direito a livre

organizacdo social

Direito do individuo de associar-se espontaneamente com outros individuos, de
forma organizada, sem restricbes e independente de autorizacdo, para a
realizacdo de fins comuns e coletivos, sendo vedada a de carater paramilitar.

Direito ao transporte

Acesso a servicos publicos de transporte coletivo, para deslocamento em areas
urbanas e rurais, em vias municipais e estaduais.

Direito de protecdo a
infancia

Direito da crianca, do seu nascimento até doze anos de idade incompletos, de ter
assegurada sua protec¢do, cuidado, desenvolvimento fisico, social e mental, acesso
a servicos e programas de educacdo, alimentacdao e moradia, assisténcia médica e
social e protecdo contra qualquer tipo de exploracdo e abandono.

Direito ao
exercicio da
paternidade

Direito do pai de conviver e prover assisténcia
material aos filhos.

moral, afetiva, intelectual e

Direitos Trabalhistas

Acesso aos 0rgdos responsaveis por julgar, conciliar e assegurar o cumprimento
de leis, regulamentos, principios e normas no ambito das relagdes trabalhistas.

Direitos Politicos
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atividades do Estado e dos processos politicos, por meio do voto e outros
instrumentos democraticos de participacao.

Direito a autodeterminagdo, ao desenvolvimento mental sauddvel e de fazer
cessar qualquer ato de controle, pressdo e/ou agressdo psicoldgica que afeta a
saude psiquica.

Direito a Integridade
Psicoldgica

Direito a Assisténcia | Direito do individuo de ser assistido, criado, educado, protegido e amparado pelos
Familiar seus familiares.

Direito da pessoa atingida por intervencbes e regimes autoritarios de ser
informada e de construir narrativa prépria sobre os fatos e acontecimentos, bem
como de obter esclarecimentos acerca das condices e/ou situa¢des sob as quais
foram praticadas violagGes de direitos desta ou de outrem. Constitui-se também
como marco emancipatdrio para uma sociedade democratica (Justica de Transicdo)
para o alcance da memdria individual e coletiva quanto aos prejuizos provocados
por processos autoritarios e da busca da verdade quanto as violagdes
historicamente pendentes de reparacdo em decorréncia desses mesmos
processos.

Direito a Memodria e a
Verdade

Direito a convivéncia | Direito da pessoa de conviver preferencialmente com sua familia e comunidade
familiar e comunitaria | original e de ter respeitada sua identidade social e cultural.

1. SILVA, Thiago Arantes. Transdisciplinaridade e coproducdo no atendimento em Direitos Humanos.

Portal SER-DH, 2020. Disponivel em: https://serdh.mg.gov.br/repositorio-
artigos/artigo/transdisciplinaridade-e-coproducao-no-atendimento-em-direitos-humanos. Acesso em:
14 de dezembro de 2020.

2. 4 Consideradas as atividades cadastradas no Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagao (SIMA),
entre 01/01/2020 e 08/12/2020.

3. Os dados abaixo referem-se as denuncias registradas nos municipios das Regides de Desenvolvimento
Sedese correspondentes aos territérios atendidos pelos CRDH.

Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Juca e Mello Jacometti, Secretario(a) de Estado, em
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